
 

Plan d'action DT LPO Limousin 2019_2020_V2_définitive_révision_janvier_2020.docx  05/02/2020 

 

 

 

Plan d’action de la délégation  

LPO Limousin 

2019-2020 
 

  



2 
 

 

Plan d’action de la délégation LPO Limousin 

2019-2020 

 

 

Préambule : 

Ce plan d’action a été construit en partant des 4 orientations stratégiques et 
des objectifs opérationnels de la LPO France. 

 

Objectif de la démarche : 

Construire pour la délégation LPO Limousin un plan d’action prévisionnel pour 
les années 2019-2020 mettant en synergie l’implication des adhérents-bénévoles et 
le travail des salariés, en s’appuyant sur des axes de développement issus de la 
stratégie de la LPO (France) 2017-2021. 

Pour atteindre cet objectif nous avons sélectionné les objectifs opérationnels qui 
correspondent à nos pratiques, puis nous avons mis à plat les actions 
prévisionnelles à mettre en œuvre sur la période 2019-2020. 

 
La Structure du plan sera la suivante : 

 les Axes de développement : 1,2 et 4 retenus,  
o les Orientations stratégiques correspondantes  

 les Objectifs Opérationnels retenus  

 les actions correspondantes 
 
 
 

Ce plan d’action est évolutif, il n’est pas figé dans le temps. Il est, durant la période 

2019 – 2020, un cadre et un repère pour les bénévoles et les salariés de la DT LPO 

Limousin.  

C’est également un outil de communication en direction de nos partenaires. 
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Plan d’action prévisionnel pour les années 2019-2020 : 

Table des matières : (Basée sur les Axes et les Orientations stratégiques de la LPO France) 

1- Démultiplier l'engagement en faveur de la biodiversité  (Axe de 
développement) 

1.1 Partager et valoriser la connaissance naturaliste (Orientation 

stratégique)  
 

1.2 Renforcer la protection des patrimoines naturels 
 

1.3 Agir pour les écosystèmes naturels les plus menacés 
 

1.4 Evaluer/valoriser la dimension socio-économique des activités de la 
LPO 

 

1.5 Renforcer les engagements pour un aménagement durable des 
territoires 

 

2 - Mobiliser les citoyens pour mettre la nature au cœur de la société 
 

2.1 Dynamiser et étendre la "sphère" LPO (adhérents, sympathisants, 
bénévoles, abonnés, clients, donateurs)  

 

2.2 Contribuer à développer la démocratie participative et l'implication (mobilisation 
des citoyens, valorisation du bénévolat) 

 

2.3 Renforcer l'éducation à l'environnement, la formation et le tourisme 
nature  

 

2.4 Amplifier l'influence de la LPO par le développement du plaidoyer 
 

2.5 Réaffirmer la vocation militante de la LPO  
 

3 - Pour inscrire la LPO dans une dynamique et culture internationale, européenne et ultra-

marine 
 

4 - Pour sécuriser le fonctionnement de la LPO 
 

4.1 Consolider la structure LPO NA en conservant la proximité avec les 
bénévoles  

 

4.2 Développer les ressources non affectées  
 

4.3 Positionner la LPO DT Limousin comme une structure territoriale 
référente sur le domaine de l’expertise ornithologique/naturaliste 

 

4.4 Faire vivre les relations avec les associations et organismes 
naturalistes du territoire Limousin 

 

4.5 Conforter la GRH (métiers, compétences) 
 

4.6 Evaluer et prévenir les risques 
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Plan d’action prévisionnel pour les années 2019-2020 : 

 
1- Démultiplier l'engagement en faveur de la biodiversité  (Axe de 

développement) 

1.1 Partager et valoriser la connaissance naturaliste (Orientation 

stratégique)  
 

1.1.1 Partager les connaissances   (Objectif opérationnel) : 
 

1.1.1.1 Action : Favoriser et encourager les sorties de terrain grand public 
Actuellement les sorties de terrain grand public sont répertoriées par Stéphane 
Lerouge à chaque publication du calendrier des activités naturalistes 3 fois par an. 
Elles sont basées sur un réseau d’animateurs bénévoles dans les trois 
départements, elles sont très appréciées par les adhérents et les sympathisants. 
 
Mise en œuvre : Chaque groupe désigne un réfèrent des sorties qui sera en lien 
avec Franck Taboury qui gèrera les fiches bilans de retour.  
 

1.1.1.1.1 Par le groupe Résobénévole 87 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Monica Decanale 

 

1.1.1.1.2 Par le groupe Corrèze 
Mise en œuvre : Qui : Jean-Marie Chastanet 

 

1.1.1.1.3 Par le groupe Creuse 
Mise en œuvre : Qui : Gilles Chesterman, Max Richer 

 
1.1.1.1.4 Par le groupe Montagne limousine 

Mise en œuvre : Qui : Robin Petit 

 
1.1.1.2 Action : Favoriser la tenue de stand LPO en direction du grand public 

à l’occasion de manifestations locales à thématiques environnementale.  
Actuellement les demandes de participation qui arrivent au PNL sont collectées par 
Franck Taboury (salarié) qui les dispatche auprès des groupes bénévoles en 
fonction du lieu et récupère le bilan de la tenue de chaque stand. 
Mise en œuvre : Chaque groupe désigne un réfèrent, prévoir un équipement de 
stand (Banderole, fanion, …) pour chaque groupe géographique. 
 

1.1.1.2.1 Par le groupe Résobénévole 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles ; Animatrice du groupe : Monica Decanale 

Le groupe gère en autonomie ses activités, notamment la tenue des stands en 
Haute-Vienne, il désigne un référent pour chaque stand, un tableau regroupant 
les différentes propositions de stands est affiché au Pôle Nature, chacun peut 
s’y inscrire. Stéphane Lerouge se charge des commandes auprès de la 
boutique LPO. 
 

1.1.1.2.2 Par le groupe Corrèze 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles ; Animateur du groupe : Didier Renson 

Le groupe gère en autonomie ses activités, notamment la tenue des stands en 
Corrèze, Alain Aubry est dépositaire du matériel et se charge des commandes 
auprès de la Boutique LPO. 
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1.1.1.2.3 Par le groupe Creuse 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles ; Animateurs du groupe Gilles Chesterman, 
Max Richer. 

Le groupe gère en autonomie ses activités notamment la tenue des stands en 
Creuse. 
 

1.1.1.2.4 Par le groupe Montagne limousine 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles ; Animateur du groupe : Robin Petit 

Le groupe gère en autonomie ses activités, notamment la tenue des stands. 
 

 
1.1.1.3 Action : Encourager et pérenniser les cycles de conférences « Parlons 

Nature- Parlons d’Oiseaux » dans chaque département  
Actuellement la fréquence est mensuelle en Haute-Vienne, un bénévole Jean-Paul 
Ollier coordonne la programmation. Les groupes Corrèze et Creuse proposent 
également cette activité. 
 

1.1.1.3.1 Par le groupe Résobénévole 
 Mise en œuvre : Qui : Bénévoles, Jean-Paul Ollier et Philippe Hubert, pas 
d’implication du groupe 

Les bénévoles gèrent la programmation et la tenue les 3éme jeudi de chaque 
mois des « Parlons Nature » au PNL d’Aixe sur Vienne. 

 
1.1.1.3.2 Par le groupe Corrèze 
 Mise en œuvre : Qui : Bénévole,  Didier Renson 

Programmation d’un cycle de « Parlons Nature en Corrèze » à l’occasion des 
réunions mensuelles du groupe. 

 
1.1.1.3.3 Par le groupe Creuse 
 Mise en œuvre : Qui : Bénévole, Gilles Chesterman 

Programmation d’un cycle de « Parlons Nature en Corrèze » à l’occasion des 
réunions trimestrielles du groupe. 

 

1.1.1.4 Action : Ouvrir la bibliothèque du PNL au public 
 
1.1.1.4.1 Par le groupe Résobénévole 

Mise en œuvre : Qui : Bénévoles, Monica Decanale, … 

Aménagement pour l’ouvrir au public, achat d’un fond de livres pour enfants afin 
de pouvoir organiser des animations auprès du jeune public. 

 
 

1.1.1.5 Action : mettre en œuvre et partager un observatoire associatif de la 
faune sauvage   

 
1.1.1.5.1 Action : Participation active au COPIL Faune Limousin 

Mise en œuvre : Qui : Représentants salariés : Anthony Virondeau, Jérôme 
Roger ;  Représentants bénévoles : Philipe Hubert, Frédéric Dupuy, Didier 
Dupont, Gérard Nonique-Devergnes 

Participation aux différents COPIL,  
Promouvoir en accord avec le COPIL une réunion annuelle des utilisateurs de 
Faune-Limousin. 
 

1.1.1.5.2 Action : Valoriser et promouvoir l’utilisation de Faune-Limousin 
Mise en œuvre : Qui : Salariés : … Bénévoles : Philippe Hubert  

Mettre en place des actions de formation à l’utilisation de Faune Limousin 
auprès des adhérents LPO. 
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1.1.2 Valoriser les connaissances (Objectif opérationnel) : 
 

1.1.2.1 Actions : Publication de plaquettes :  
 

1.1.2.1.1 Publication de deux plaquettes sur la PGG et la PGTR 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : jérôme Roger ;  Bénévoles : Gérard Nonique-
Desvergnes, Robin Petit 

 
 

1.1.2.1.2 Plaquette : Présentation de la délégation LPO Limousin … 
Mise en œuvre : Qui : Salarié / Bénévole contenu : Franck Taboury ; Mise en 
page : Brigitte Petit, Jean-Paul Ollier 

Un feuillet propre à la délégation (contacts, groupes,) à joindre à la plaquette 
nationale. 

1.1.2.1.3 Plaquette nourrir les oiseaux par temps froid  
Mise en œuvre : Qui : Bénévole, Jean-Paul Ollier,  

Distribution lors de la vente des graines de tournesol. 
 

1.1.2.1.4 Plaquette Dans le cadre du plan Massif central, prévoir une plaquette sur 
l’usage des filets de bottes   

Mise en œuvre : Qui : Bénévole, Gérard Nonique-Desvergne 

Ojectif : inciter les agriculteurs à ramasser leurs déchets.  
 

1.1.2.1.5 Publication d’EPOPS  
Mise en œuvre : Qui : Salarié/Bénévole : de Patrick Labidoire, Anthony 
Virondeau, Jean-Pierre Gayaud et Frédéric Dupuy. 

Stabiliser le financement, arrêter la périodicité et le mode de diffusion, Réactiver 
le groupe  rédactionnel. 
Le groupe éditorial d’EPOPS est composé de Patrick Labidoire, Anthony 
Virondeau, Jean-Pierre Gayaud, Frédéric Dupuy, un coordonnateur est à 
désigner, Le prochain numéro sera vendu à l’unité en précommande et 
accessible en Pdf sur Internet à N+1. 

 

1.1.2.1.6 Publication : La lettre LPO infos Limousin 
Mise en œuvre : remplace la huppe Qui : Salarié : …., Bénévole : Brigitte Petit 

Stabiliser le financement, arrêter la périodicité et le mode de diffusion, activer le 
groupe  rédactionnel, proposer aux salariés des comptes rendus périodiques de 
leurs activités les plus significatives. 
 

1.1.2.1.7 Publication d’un calendrier périodique (tous les 4 mois) des activités 
naturalistes. 

Mise en œuvre ; Qui : Salarié : Jérôme Roger ; Bénévoles : Stéphane Lerouge, 
Jean-Marie Chastanet, Gilles Chesterman, Robin Petit  

Actuellement Stéphane Lerouge assure la coordination de la conception et de 
l’édition de ce calendrier 3 fois par an. Il s’appuie sur les animateurs de groupes 
et de sorties : Gilles Chesterman, Jean-Marie Chastanet et Robin Petit. 
 
Dans la limite des financements les deux formes de publication, papier et 
numérique sont maintenues. 
Un cofinancement avec les APN locales sera recherché. 
 
 

1.1.2.2 Actions : Enquêtes nationales : 
Devant la multiplicité des enquêtes nationales la LPO Limousin doit faire des choix 
car elle n’a pas actuellement les moyens humains pour répondre efficacement à 
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toutes ces études. Nous devons privilégier et renforcer ce qui existe actuellement, 
ce qui est finançable et/ou ce qui permet d’obtenir des financements. 

 
1.1.2.2.1 Wetland 

Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Bernard Faurie, Philippe Hubert 

Cette étude internationale repose actuellement uniquement sur les bénévoles, 
et c’est une étude qui fonctionne plutôt bien à voir le nombre de bénévoles qui y 
participent alors que le Limousin n’est pas spécialement réputé pour ces zones 
humides accueillant de nombreux oiseaux d’eau. Par contre il est également 
intéressant d’avoir des données qui montre justement le faible intérêt 
ornithologique de nos zones humides. Cette étude mobilisatrice est donc à 
poursuivre. 
Actuellement 2 bénévoles suivent ce projet : Bernard Faurie et Philippe Hubert. 
Comme un nouveau protocole de  saisie des données via le site Faune 
Limousin va être mis en place dès l’année 2019, un important travail de 
communication va devoir être réalisé dans les prochaines semaines. 
Date 2019 : 13 et 14 Janvier 
Date 2020 : 11 et 12 Janvier 
Prévoir une synthèse locale annuelle. 
 

1.1.2.2.2 Rapaces nocturnes 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Mathieu André ; Bénévoles : 

Cette étude bénéficie de financements (jusqu’en 2021) et doit donc à ce titre 
faire partie de notre plan d’action. Elle est actuellement animée par Mathieu 
André. Les enquêtes sont réalisées aussi bien par des salariés que par 
bénévoles. Malheureusement les bénévoles sont peu nombreux à s’impliquer 
dans cette étude et actuellement l’objectif prévu semble difficilement 
atteignable. Il faut absolument remobiliser les bénévoles si l’on veut finaliser ce 
dossier. 
Périodes : 
1ier passage : 1ier février – 1 mars Zone Gd Duc; autres : 15 février – 15 mars. 
2ème passage : 1ier au 31 mai. 
 

1.1.2.2.3 STOC EPS 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Mathieu André ; Bénévoles : Philippe Hubert 

Cette étude nationale bénéficie de financements, mais elle est également 
génératrice d’autres ressources financières pour d’autres projets basés sur le 
programme STOC. Cela a été un programme phare depuis de l’année 2001 
pour la SEPOL puis la LPO, qui a tendance à s’essouffler ces 3 ou 4 dernières 
années. 
 
Il faut donc redynamiser ce programme animé par Mathieu André, remobiliser 
les bénévoles ayant déjà fait des STOC et en trouver de nouveaux. 
Positionner dans le prochain calendrier une matinée formation au chant 
d’oiseau dans le cadre des STOC EPS  animateur Philippe Hubert période 
début avril. 
 

1.1.2.2.4 SHOC 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Mathieu André ; Bénévole : Guy Labidoire. 

Très peu de bénévoles font des SHOC actuellement. Guy Labidoire animera 
cette étude. 

 
1.1.2.2.5 EPOC 

Ce programme qui peut être considéré comme un STOC EPS simplifié, avec une 
saisie particulière dans Faune Limousin et l’application Naturalist, ne semble pas 
prioritaire pour nous.  

Mise en œuvre : Qui : Salarié/Bénévole 
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Comme en 2018 une simple information des observateurs avec la mise en ligne 
sur le site Faune Limousin de son protocole.  

 
1.1.2.2.6 IKA Forestiers 

Voir avec Etienne Dupoux s’il veut relancer ce type d’étude 

 
1.1.2.2.7 STOC ATLAS 

L’idée est de refaire les carrés STOC qui avaient été réalisés au cours des 
années 2006 à 2010 et qui avaient permis de réaliser avec l’aide du MNHN les 
cartes semi-quantitatives du dernier Atlas des Oiseaux du Limousin, afin de voir 
l’évolution des populations d’oiseaux communs en Limousin. 
Une tentative de relancer ce projet en 2015/2016 a échoué, mais il pourrait être 
repris en 2020 ou 2021. Réflexion à poursuivre 

 
 

1.1.2.3 Actions : Suivi spécifique bénévoles et/ou salariés : 
 

1.1.2.3.1 Faucon Pèlerin & Grand-Duc 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : …, Bénévoles : Didier Renson, Philippe Hubert, 
Nicolas Gendre 

Restructurer le groupe d’observateur, désigner un coordonnateur, actualiser la 
coopération avec l’ONCFS, publier la synthèse annuelle. 
 

1.1.2.3.2 Busard St Martin 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Anthony Virondeau, Bénévoles : Patrick 
Labidoire, Gérard Roche. 

Restructurer le groupe d’observateur ; désigner un coordonnateur ; publier la 
synthèse annuelle. 
 

1.1.2.3.3 Héron cendré 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Coordonnateur : Philippe Hubert 

Restructurer le groupe d’observateur; publier la synthèse annuelle. 
 

Ce suivi a été relancé en 2018 par Philippe Hubert a rencontré un succès 
moyen pour cette première année mais plutôt encourageant. Il reste à faire la 
synthèse annuelle 2018 et l’envoyer à toutes les personnes qui ont saisi au 
moins une donnée faisant référence à une colonie, afin de remobiliser les 
observateurs pour l’année 2019, et essayer d’aller comptabiliser les colonies 
connues qui n’ont pas fait l’objet d’un suivi en 2018. 
 

1.1.2.3.4 PGG 
Mise en œuvre : Qui : Salariés : Jérôme Roger ; Bénévoles : Robin Petit, Didier 
Dupont, Gérard Nonique-Desvergnes 

Désigner un coordonnateur, coordonner les actions menées par les salariés 
dans le cadre du PNA et les actions menées par les bénévoles, publier les 
synthèses annuelles. 
 

1.1.2.3.5 PGTR 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles/Salariés, désigner un coordonnateur, 
coordonner les actions menées par les salariés et les bénévoles, publier les 
synthèses annuelles 

 

1.1.2.3.6 Aigle Botté 
Mise en œuvre : Qui : Salarié coordonnateur : Anthony Virondeau  / Bénévoles 

Coordonner les actions menées par les salariés et les bénévoles, publier une 
synthèse annuelle. 
 

1.1.2.3.7 Opération Hirondelles 
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Mise en œuvre : Qui Salarié coordonnateur : Franck Taboury,  Bénévoles : 
Référents du groupe Corrèze : Sylvie Heintz, Alain Aubry 

Poursuivre l’étude participative menée les années précédentes, développer les 
conventions avec les organismes institutionnels, faire et publier un bilan annuel. 

 
Action : réalisation d’une mallette pédagogique sur le thème de l’hirondelle Mise 
en œuvre coordonnateur : Gérard Nonique-Desvergne 

 
 

1.1.2.3.8 Suivi du moineau friquet  (Nouveau en 2020) : 
Mise en œuvre : Qui Salarié coordonnateur : Mathieu André et Anthony 
Virondeau. 
Bénévoles : Baptiste Hellio, Camille Amelin, Guy Labidoire, et Philippe Hubert  

Dans le prolongement du suivi mené dans le cadre de son stage de BTS GPN 
Baptiste HELLIO propose que la LPO Limousin prenne en charge un suivi plus 
exhaustif de cette espèce sur le territoire Limousin compte tenu du niveau 
alarmant des populations.  
Il propose deux axes de travail : 

 Des actions de prospection sur les sites historiques du Limousin. 

 Des actions de sensibilisation du public pour la conservation de 
l’espèce. 

 
Actions : La première partie de l’action devra se faire de mai à juillet à partir des 
300 sites prioritaires identifiés dans Faune Limousin. 

Un appel sera fait à volontaires pour assurer le suivi par zone géographique. 

Un protocole sera établi  et diffusé sur le site de la LPO et sur Faune Limousin. 

 
 

1.2 Renforcer la protection des patrimoines naturels (Orientation 

stratégique) 

 

1.2.1 Renforcer l'engagement de la LPO pour les PNA oiseaux (Objectif 

opérationnel) : 
 

1.2.1.1 Actions : PNA Milan royal  
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : ..  / Salariés : Mathieu André 

Maintenir l’animation du PRA. 
 

1.2.1.2 Action : PNA Pies-Grièches 
Mise en œuvre : Qui : Salariés : Jérôme Roger ; Bénévoles : Robin Petit, Didier 
Dupont, Gérard Nonique-Desvergnes 

Maintenir l’animation du PRA. 
S’engager dans le plan Massif Central « Sauvons les Pies Griéches ». 
 
 

1.2.2 Développer des programmes de conservation et de restauration des 
habitats/faune (Objectif opérationnel) : 

 

1.2.2.1 Action : Contribuer à la mise en œuvre du réseau Natura 2000 sur les ZPS (directive 
Oiseaux) 

Mise en œuvre : Qui : Salariés ; Anthony Virondeau 

Animer la zone Natura 2000 des gorges de la Dordogne, participer aux comités 
de pilotages des autres ZPS. 
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1.2.2.2 Action : Contribuer à la mise en œuvre des réserves 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Gérard Nonique-Desvergnes 

S'impliquer dans le COPIL du projet de création d'une réserve départementale 
CD 19, gravières d’Argentat. Impliquer les bénévoles. 
 
 

1.2.2.3 Action : Poursuivre et améliorer le partenariat avec le CEN Limousin  
Mise en œuvre : Qui : Salarié/Bénévole ;  

Notamment  pour l’acquisition foncière de territoires de reproduction de rapaces 
forestiers à enjeux (aigle botté, circaète, milan royal). 
 
 

1.2.2.4 Action : Poursuivre l’opération de fabrication et de pose de nichoirs d’Effraie de 
Clocher en Corrèze et la déployer en Haute Vienne et en Creuse. 

Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Jacques Laval, Jean Paul Ollier, Gérard 
Roche, Patrick Labidoire. 

Mettre en place un suivi des nichoirs sur le territoire Limousin, faire un bilan 
annuel. 

 

1.2.2.5 Action : Participer à des chantiers bénévoles : plantation de haies, … 
Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Gilles Chesterman, Guy Labidoire, Patrick 
Labidoire 

Rechercher des contacts avec des agriculteurs pour leur proposer ce type 
d’action. 

 

1.3 Agir pour les écosystèmes naturels les plus menacés 
(Orientation stratégique) 
 

1.3.1 Sensibiliser les acteurs des loisirs de nature (Objectif opérationnel) : 

 

1.3.1.1 Action : Faire une plaquette de sensibilisation pendant les périodes de reproduction 
pour les pratiquants de sports et loisirs de nature.  

Mise en œuvre : Qui : Salarié :Anthony virondeau ; Bénévole : Stéphane 
Lerouge 

 

1.3.2 Réaliser une veille écologique sur le réseau des réserves du Limousin 

(Objectif opérationnel) : 
 

1.3.2.1 Action : En particulier sur : (RNN, RNR), le réseau Natura 2000 et autres (ENS, 
ZNIEFF, APPB). 

Mise en œuvre : Qui : Salarié  

Participation dans les différents COPIL. 
 
 

1.4 Evaluer/valoriser la dimension socio-économique des 
activités de la LPO (Orientation stratégique) 

 

1.4.1 Mesurer annuellement la contribution du bénévolat et le valoriser 

(Objectif opérationnel)  
 

1.4.1.1 Action : Comptabiliser et valoriser le temps passé par les bénévoles au service de la 
délégation  

Mise en œuvre : Salariés coordinateur : Franck Taboury 

Bilan à faire à partir des suivis, des sorties et des réunions. 
 
 

1.4.2 Mieux prendre en compte la situation de handicap 
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1.4.2.1 Action : Proposer  des sorties adaptées aux  adhérents d'association de 
malvoyant… (ex: Valentin Haüy) 

Mise en œuvre : Qui ?: Salarié : Jérôme Roger ; /Bénévole : Stéphane 
Lerouge 

 
 

1.5 Renforcer les engagements pour un aménagement durable 
des territoires (Orientation stratégique) 

 

1.5.1 Développer le programme refuge LPO comme un réseau écologique 

(Objectif opérationnel) : 
 

1.5.1.1 Action : Formaliser et développer les actions engagées en direction des 
particuliers, des établissements scolaires, des collectivités et des entreprises 

Mise en œuvre : Qui : Salarié/Bénévole Groupe Refuge : référents Stéphane 
Lerouge, Patrick Labidoire, Jacques Laval, Alain Aubry, Gilles Chesterman et 
Nicole Bernard  

Proposer un regroupement annuel des adhérents Refuge LPO par département 
et par an à l’image du regroupement corrézien de 2018. 
Regroupement « Refuge LPO » prévu le 13/09/2020 pour la Creuse et la 
Haute-Vienne. 
Faire un bilan annuel sur le territoire Limousin. 

 

1.5.2 Développer des programmes spécifiques adaptés aux enjeux des 
milieux agricoles (Objectif opérationnel) : 

 

1.5.2.1 Action : « Des terres et des ailes »  « Paysans de nature » 

Mise en œuvre :   Qui : Salarié : Jérôme Roger ; Bénévole : Gilles Chesterman, 
Guy Labidoire, Gérard Nonique-Desvergne  

Sensibiliser le monde agricole sur l’existence de ces programmes (Chambre 
d’agriculture, Stand, ...). 
Contacter des agriculteurs de nos connaissances où des AMAPS. Leurs 
proposer des sorties sur leurs terrains et des inventaires faunistiques. 
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2 - Mobiliser les citoyens pour mettre la nature au cœur de la 
société  (Axe de développement) 
 

2.1 Dynamiser et étendre la "sphère" LPO (adhérents, 
sympathisants, bénévoles, abonnés, clients, donateurs) (Orientation 

stratégique) 

 
2.1.1 Elaborer une stratégie d'adhésion notamment en recrutant au-delà du 

public acquis (Objectif opérationnel) : 

 

2.1.1.1 Action : structurer la stratégie d’adhésion de la DT Limousin. 
Mise en œuvre : Qui : Salarié/Bénévole ; Coordonnateur : JPO, 

Présenter au CT un plan stratégique d’adhésion en Limousin. 
 

2.1.1.2 Action : Accompagner et faciliter le fonctionnement des groupes 
Géographiques 

2.1.1.2.1 Groupe Corrèze 
Animateur : Didier Renson 

2.1.1.2.2 Groupe Rézobénévole 
Animatrice : Monica Decanale 

2.1.1.2.3 Groupe Montagne Limousine 
Animateur : Robin Petit 

2.1.1.2.4 Groupe Creuse 
Animateur : Gilles Chesterman, Max Richer 

2.1.1.2.5 Groupe Jeune de Neuvic : Baptiste Hellio 
 

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury ;  

Invitation systématique des animateurs de  groupes au CT. 
 

 

2.1.1.3 Action : Susciter la création de groupes jeunes (faciliter l’adhésion, 
la formation, …) 

2.1.1.3.1 Action : Création d’un groupe jeune sur le territoire Limousin 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury /Bénévole : …  

Encourager et accompagner la création du groupe. 
2.1.1.3.2 Action : Création d’un groupe jeune au sein du LEGTA de Neuvic 

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury /Bénévole : … 

Encourager et accompagner la création du groupe . 
2.1.1.3.3 Action : Rechercher des contacts auprès des autres LEGTA du territoire 

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury /Bénévole : … 

En vue d’encourager et d’accompagner la création de groupes 
jeunes. 

 
2.1.2  Offrir la possibilité aux AL volontaires de s'appuyer sur un Site Internet 

identique (Objectif opérationnel) : 

 

2.1.2.1 Action : Créer et développer le site internet de la délégation LPO 
Limousin sur la base d’un cahier des charges élaboré en commun hébergé 
par la LPO. 

Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Webmaster : Didier Dupont ; Coordonnateur : 
Jean-Paul Ollier  

Coopération avec le département informatique de l’IUT de 
Limoges.  

 

2.1.3 Présence de la DT LPO Limousin sur Facebook 
2.1.3.1 Pérenniser la page Facebook de la DT LP Limousin 

Mise en œuvre : Qui : Bénévole : Brigitte Petit  
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______________________________________________________________________________ 

2.2 Contribuer à développer la démocratie participative et l'implication (mobilisation des 
citoyens, valorisation du bénévolat) 

______________________________________________________________________________ 
 

2.3 Renforcer l'éducation à l'environnement, la formation et le 
tourisme nature (Orientation stratégique) 

 
2.3.1 Développer un service dédié à l'éducation et à la formation (Objectif 

opérationnel) : 
 

2.3.1.1  Action : Engager une action volontariste en direction des écoles 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury Bénévole : … 

Rechercher des contacts avec le milieu scolaire. 
Par exemple : développer les actions Hirondelles.  
Prise en charge aux niveaux des groupes. 
 

 

2.3.1.2 Action : Rechercher des financements pour pérenniser un poste d’animateur 
salarié. 

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Jérôme Roger / Bénévole : …  

Rechercher des contacts avec le milieu scolaire.  
 

2.3.1.3 Action : Construire et structurer un cycle de formation (thématique à définir) 
en direction d’un public jeune  

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury / Bénévole :  

En lien avec la LPO déterminer un public cible, arrêter des objectifs de 
formation et construire des cycles de formation pour les proposer au milieu 
scolaire ou de loisir. 
 

2.3.1.4 •Action : Formation de bénévole pouvant intervenir dans le cadre d’animation 
en milieu scolaire ou autre. (Nouveau en 2020) 

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury / Bénévole : Jean-Paul Ollier 

Dans une période transitoire il serait dommageable pour notre développement 
de refuser des sollicitations dans ce domaine faute de moyens salariés, le CT 
propose donc de mettre en place des sessions de formation s’adressant à des 
bénévoles volontaires s’engageant à intervenir dans ce domaine, l’expérience 
de Franck Taboury serai sollicitée. 
Cette action devrait permettre de développer le pôle formation de la LPO 
Limousin. 
 

2.3.1.5 Action : Mettre en œuvre sur le territoire Limousin le programme 
« Mobilisation citoyenne pour la nature en Nouvelle-Aquitaine » coordonné au 
niveau de la délégation régionale Nouvelle –Aquitaine. 

 
2.3.1.5.1 Deux Actions : « Plus de nature dans mon quartier, mon village, ma 

commune » 
 
2.3.1.5.1.1 Action 1 : Sensibiliser le public scolaire à la nature (cf fiche action jointe) 

Mise en œuvre : Qui : Salarié Franc Taboury ; Bénévole :  

La LPO, en collaboration avec un enseignant, accompagnera un groupe 

d’élèves pour réaliser des sorties et des actions au sein de l’établissement 

scolaire ou de son environnement proche. L’objectif étant d’accompagner les 
élèves dans la découverte de cette biodiversité de proximité et à terme, dans la 
réalisation concrète d’un aménagement pour accueillir la faune et la flore 
locales. 
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2.3.1.5.1.2 Action 2 : Mobiliser les citoyens grâce à un dispositif participatif. (cf fiche 

action jointe) 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury ; Bénévoles : 

Il s’agit-là d’accompagner les acteurs d’un quartier, d’un village et/ou d’une 
commune d’abord pour découvrir la biodiversité présente, mais surtout pour se 
l’approprier dans le but de faire émerger des actions favorables à sa 
préservation, voire même à la restauration/création de Refuges. Ce projet 
s’articule autour de plusieurs grandes activités : inventaires participatifs, 
ateliers. 

 
 
2.3.1.5.2 Deux Actions: « A l’écoute des Rapaces nocturnes » 
 
2.3.1.5.2.1 Action 1 : Sensibiliser le public scolaire aux Rapaces nocturnes (cf fiche 

action jointe) 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury ; Bénévole :  

L’objectif est ici de faire découvrir à un public scolaire les 8 espèces de rapaces 
nocturnes présentes en Nouvelle-Aquitaine. Dans un premier temps, une 
première rencontre avec l’enseignant sera organisée pour présenter le projet. 
La LPO réalisera ensuite 4 animations auprès des scolaires sur la 
reconnaissance des espèces, leur écologie, leur régime alimentaire, les 
différentes menaces en lien avec le changement d’habitat et les actions 
possibles pour limiter ces dernières. Un nichoir fabrique avec les jeunes sera 
installé dans la commune de l’école. 

 
2.3.1.5.2.2 Action 2 : Mobiliser les citoyens sur les Rapaces nocturnes 

Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury ; Bénévole : 

La LPO propose ici de sensibiliser les habitants aux rapaces nocturnes au 
cours d’une ou deux sorties nature. Ces sorties débuteront par une présentation 
en salle pour évoquer les différentes espèces potentiellement nicheuses sur la 
région, leur écologie, leur régime alimentaire, les différentes menaces liées a 
l’activité humaine ainsi que les actions possibles pour limiter ces dernières. 

 
2.3.1.6 Développer des "coins de nature" (refuges LPO) dans les écoles (Objectif 

opérationnel)  
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Franck Taboury / Bénévole : … 

Rechercher des contacts avec le milieu scolaire. 
 

2.3.2  Développer le tourisme nature en Limousin 
 

2.3.2.1 Action : Contact avec « Escurcia » (opérateur tourisme nature de la LPO) 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Jérôme Roger ; 

Afin d’explorer la possibilité de séjour nature en Limousin en particulier 
dans les PNL. 

 
 
_______________________________________________________________________________ 

2.4 Amplifier l'influence de la LPO par le développement du plaidoyer 
_________________________________________________________________________________ 
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2.5 Réaffirmer la vocation militante de la LPO (Orientation stratégique) 

 
2.5.1 Développer un programme médiations faune sauvage (Objectif opérationnel) 

: 
 

2.5.1.1 Action : le programme existe, il est financé 
Mise en œuvre : Qui : Salariés : Jérôme Roger 

Quantifier le temps passé par les salariés. 

_______________________________________________________________ 

3 - Pour inscrire la LPO dans une dynamique et culture internationale, européenne 
et ultra-marine 

 
 

4 - Pour sécuriser le fonctionnement de la LPO  (Axe de développement) 
 

4.1 Consolider la structure LPO NA en conservant la proximité 
avec les bénévoles (Orientation stratégique) 

 

4.1.1 Structurer une gouvernance locale en Nouvelle Aquitaine (Objectif 

opérationnel) : 
 

4.1.1.1 Action : Participation active au comité régional de la délégation LPO 
Limousin. 

Mise en œuvre : Qui : Salariés : Jérôme Roger ; Bénévoles : Philipe Hubert, 
Didier Dupont, Gérard Nonique-Desvergne, Gérard Roche, Jean-Paul Ollier  

Participation active. 
 

4.1.1.2 Action : Participation d’un élu (Didier Dupont) du comité territorial au 
CRB NA Comité régional de la biodiversité Nouvelle Aquitaine. 

Participation active. 
 

4.1.2 Impulser  des programmes régionaux en NA. 
 

4.1.2.1 Action : Mener une réflexion au niveau du CR pour porter des 
programmes régionaux 

Mise en œuvre : Qui : Bénévole  

Programmes régionaux possibles sur la migration, les hirondelles, la création 
d’un atlas régional … 

 

4.2 Développer les ressources non affectées (Orientation stratégique) 

 

4.2.1 Donner à la boutique la possibilité de continuer son développement 
(Objectif opérationnel) : 
 

4.2.1.1 Action : mutualiser l’expérience corrézienne pour développer 
l’activité boutique LPO en creuse et en haute vienne. 

Mise en œuvre : Qui : Bénévoles : Alain Aubry, Stéphane Lerouge, Gilles 
Chesterman.  

Organiser la vente de graine de tournesol bio une fois par an en Corrèze en 
haute vienne et en Creuse. 
 

Faire fabriquer des gobelets réutilisables « LPO limousin ». 
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4.3 Positionner la LPO DT Limousin comme une structure 
territoriale référente sur le domaine de l’expertise 
ornithologique/naturaliste  (Orientation stratégique) 

 
Mise en œuvre, Qui : l’ensemble des salariés  

Actions répondant à des appels d’offre d’organismes associatifs, institutionnels 
ou privées, mises en œuvre sur devis. 

 

4.3.1 CTMA, IPA (Objectif opérationnel) 

A compléter :  

4.3.2 Apo Limoges agglo 

A compléter :  

4.3.3 Animation de stages SULIM 

A compléter :  

4.3.4 Suivi de sites du CEN  

A compléter :  

4.3.5 Assistance technique : lutte alternative campagnols 

A compléter :  

4.3.6 Réponses aux demandes d’extraction de la base de données Faune-

Limousin 

A compléter :  

4.3.7 Toute autre étude ou action menée par les salariés sur appel d’offre 

A compléter :  

 
 

4.4 Faire vivre les relations avec les associations et organismes 
naturalistes du territoire Limousin. (Orientation stratégique)  

 
Mise en œuvre, Qui : Salariés/Bénévoles 

Désigner un représentant de la DT LPO Limousin par structure sur invitation. 
 

4.4.1 Relations avec LNE 
o Mise en œuvre, Qui : Bénévoles : Philippe Hubert, Gérard Nonique-Desvergnes, 

Jean-Marie Chastanet, Jacques Laval, Jean-Paul Ollier. 

Maintenir l‘adhésion de la DT LPO Limousin à LNE. 
 

4.4.2 Relations avec le CEN Limousin 
Mise en œuvre, Qui : Représentants bénévoles : Gérard Roche, Gérard 
Nonique-Desvergnes  

Participation active au CA du CEN. 
 

4.4.3 Relation avec le CHR 
Mise en œuvre : Qui : Salarié : Anthony Virondeau, Bénévole : Pierre Marthon  
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4.4.4 Relations avec les associations naturalistes (Objectif opérationnel) 
4.4.4.1 GMHL 

Mise en œuvre, Qui : Bénévole : Philippe Hubert  

 
4.4.4.2 SLO 

Mise en œuvre, Qui : Bénévole : Philippe Hubert  

 

4.4.5 Relations avec SOS Faune Sauvage  
Mise en œuvre, Qui : Bénévoles : Jean-Paul Ollier, Gérard Roche 

 

4.4.6 Relations avec le PNR Périgord Limousin 
Mise en œuvre, Qui : Salariés : …., Bénévole : Philippe Hubert 

 

4.4.7 Relations avec le PNR Millevaches 
Mise en œuvre, Qui : Bénévole : Didier Dupont  

 

4.4.8 Relations avec la RNN « Etang des Landes » 
Mise en œuvre, Qui : Salarié : Anthony Virondeau , Bénévole : Guy 
Labidoire   

 

4.4.9 Relations avec la RNN « Tourbière des Dauges » 
Mise en œuvre, Qui : Salariés : …, Bénévole : Philippe Hubert 

 
 

4.5 Conforter la GRH (métiers, compétences) (Orientation stratégique) 

 

4.5.1 Organiser des temps de rencontre entre administrateurs et salariés 

(Objectif opérationnel) : 
 

4.5.1.1 Action : Formaliser deux rencontres par an entre les membres du comité 
territorial et les salariés de la DT LPO Limousin. 

Mise en œuvre : Qui : Salarié/Bénévole 
 
_________________________________________________________________________________ 

4.6 Evaluer et prévenir les risques 
_________________________________________________________________________________________ 

Lu jusque-là : 


