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Compte rendu de la réunion du 
Comité Territorial LPO Limousin du 6/09/2022
46ième Comité Territorial de la LPO Limousin




	
Membres du CT
	Présent(e)
	Absent(e)

	
	Secrétaire
de séance
	À Aixe
	En visio
	Excusé(e)

	Gilles CHESTERMAN
	
	
	
	X

	Bernard FAURIE
	
	
	
	X

	Didier DUPONT
	X
	X
	
	

	Sylvie HEINTZ
	
	X
	
	

	Philippe HUBERT
	
	
	
	X

	Guy LABIDOIRE (Départ 20H50)
	
	X
	
	

	Patrick LABIDOIRE
	
	X
	
	

	Marion LASSAIGNE
	
	
	
	X

	Stéphane LEROUGE
	
	X
	
	

	Xavier MILLON
	
	X
	
	

	Gérard NONIQUE-DESVERGNES
	
	
	
	X

	Jean-Paul OLLIER
	
	X
	
	

	Didier RENSON
	
	X
	
	

	Amandine SANCHEZ
	
	
	X
	

	Pierre VERNEUIL (Départ 23H00)
	
	X
	
	

	
	
	
	
	

	Salarié(e)(s)
	
	
	
	

	Jérôme Roger
	
	X
	
	

	Anthony Virondeau
	
	X
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Adhérent(e)(s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Intervenant(e)(s) extérieur(s)
	
	
	
	

	Manon Moreau (ONF)
	
	X
	
	

	
	
	
	
	



► ► Validation du CR du 15/06/2022 → Le CR du CT du 15/06/2022 est validé.



	A. Communication des activités des salariés de la Délégation



	1.    Point sur l’état d’avancement de l’animation du Docob ZPS Gorges de la Dordogne. 

	Intervenant A. Virondeau (anthony.virondeau@lpo.fr)

Anthony nous décrit ses missions (voir détails dans fichier joints) …
ZPS :
C’est l’État qui pilote la ZPS et désigne un prestataire. C’est la LPO Aura et LPO DT Limousin qui ont le marché jusqu’en 2023. Exposé des différentes actions entreprises sur la ZPS (voir détails dans fichiers joints) 
L’État a pour ambition pour les prochains marchés (>2023) de régionaliser le pilotage de la ZPS. La ZPS Gorges de la Dordogne étant sur 2 régions, on ne sait pas si elle aura lieu...
présentation d’Anthony Virondeau -  




	B. Intervention extérieure



	1.   Présentation de la politique environnementale de l’ONF (Manon Moreau). 

	(mail manon.moreau@onf.fr) 
La forêt domaniale représente en France 25 %, soit 11 millions d’ha. En Limousin, elle représente seulement 6% (35 000 ha) et la forêt de LARFEUIL (19) est la plus grande forêt domaniale du Limousin (à noter : le groupe forêt a participé au nouveau plan de gestion de ce massif)  

Manon nous expose les principes du régime forestier. C’est une gestion multifonctionnelle (touristique, environnementale, et financière). Les 5 piliers de la protection sont : l’eau, la biodiversité, les sols, le paysage, et l’écoresponsabilité.
présentation ONF -



	C. Points devant faire l’objet d’une prise de décision



	1.  Valide-t-on la Convention ONF ?

	Dans la Convention (nationale issue de la LPO France /ONF) figure la liste des espèces à protéger en priorité. Jérôme nous propose de modifier certains taxons 
Rajouter : Le Circaète Jean-le-Blanc, Les Busards SM et cendré, La Cigogne noire, Le Grimpereau des bois, les pics (Cendré, Mar, Epeichette)
Supprimer : Le Rougequeue à front blanc

[bookmark: _MON_1724153736]Convention cadre  ONF    

	Décision du CT : Le CT de la LPO Limousin décide de valider la Convention par 8 pour, 0 contre, 0 abstention






	2. Site internet : doit-on faire une page “partenaire-sponsor” ?

	Discussion sur les demandes des partenaires et entreprises avec lesquelles nous sommes en contrat …
Les logos figurent (et figureront) sur les pages web concernées par le contrat ou l’étude (ex : Nature & Découverte sur les pages hirondelles)

	Décision du CT : Le CT de la LPO Limousin décide qu’il n’y a donc pas besoin de faire une page « Partenaires Entreprises » …



	3. Quels sujets aborder pour le CR LPO NA du 08/09 ?

	Les points abordés en CR Régional du 08 septembre seront :
Faune NA 
Convention SNCF
Schémas d’implantation des éoliennes en région

	Décision du CT : Le CT de la LPO Limousin décide de
-Demander au CR NA la représentation de la LPO NA au festival de Ménigoute. ?
-Donner son accord pour la création d’une adresse mail LPO NA générique.



	4. Demande d’ORE par l’Arborétum d’Espartignac (19) : s’y associe-t-on ?

	Jérome nous rappelle les contraintes à court et long termes des conventions ORE. 

	Décision du CT : Le CT de la LPO Limousin ne souhaite pas s’engager pour le moment dans la gestion de ce type de dispositif.
vote : 6 contre, 2 abstentions, 0 pour



	[bookmark: _Hlk113218313]5. Quelle suite donnons-nous à l’entrevue de la LPO au château de la Grillère (23)?

	Jérome et moi relatons l’entrevue faite sur place lors de notre visite. La demande est particulière et nous manquons d’éléments pour y répondre. 

	Décision du CT : Le CT de la LPO Limousin décide de rechercher des éléments complémentaires pour nous permettre de prendre une décision.



	6. Quel positionnement adoptons-nous pour le stand LPO NA au Festival de Ménigoute ? Que va-t-on faire, présenter ?

	La LPO Limousin sera représentée au minima par 4 bénévoles pour participer à la tenue du stand de la LPO NA du 27 octobre au 1er novembre.

	Décision du CT : Le CT de la LPO Limousin décide de participer à la tenue du stand LPO NA (P.Labidoire est le correspondant de LPO Limousin pour LPO NA).




	C. Points d’information et suivi des projets 



	[bookmark: _Hlk110703945]1.  Compte rendu de la rencontre du 2/09 au PNL entre des associations naturalistes locataires du pôle. Positionnement et implication du CT sur les possibilités d'actions communes. 

	Jérome nous fait un compte rendu de la réunion des associations du PNL : (GMHL (salariés et bénévoles), LPO (Salariés et Bénévoles), SLEM, SLO, Tour d’Images.
Il est acté d’agir ensemble pour la biodiversité en Limousin. Des actions seront menées collectivement, pas de charte ou convention, mais des projets précis ou la contribution de tous permettra de faire avancer des dossiers. 
Lors de cette réunion nous avons proposé aux associations présentes de contribuer au projet de l’étang de La Pouge initié et porté pour le moment par la seule LPO. Il est acté que les assos conduiront ensemble le projet consistant à proposer au Conseil Département et au SABV la constitution d’une Réserve de biodiversité sur l’étang de La Pouge. Xavier se charge pour la LPO de conduire le projet.

Jean Paul a proposé de construire un projet consistant à créer un événement festif, basé sur la diffusion de films naturalistes, centré sur la commune d’Aixe-sur-Vienne tout en associant les communes de la com-com Val de Vienne.
Cette manifestation aurait pour but de valoriser le PNL auprès de la commune hébergeuse et de sensibiliser les populations locales aux problématiques environnementales. 



	2. Étang de la Pouge: retour sur la mortalité estivale des poissons et le suivi de Grèbes huppés. 

	La LPO Limousin a effectué entre la mi-juillet et la mi-août un suivi très régulier de l’avifaune de l’étang de la Pouge suite à 2 pics de mortalité des poissons de l’étang.
Il est noté que le second pic de mortalité (26 juillet) chez les poissons est suivi d’une nette baisse de la population des Grèbes huppés (poussins et adultes) sans qu’il ne nous soit possible de lier scientifiquement les deux événements.

[image: ]

La LPO Limousin poursuit ses consultations et ses réflexions pour aller porter prochainement devant le Conseil Départemental du 87 son nouveau rapport de propositions visant à améliorer l’accueil de l’avifaune à la Pouge.




	[bookmark: _Hlk110762334]3. Suivi de la Convention PNR de Millevaches en Limousin - LPO Lim : compte rendu de la réunion du 2/08/2022.

	
Jérôme et moi commentons le compte rendu de la réunion tenue en août sur le suivi de la Convention PNR Millevaches / LPO Limousin, des actions menées.
A noter : projet à venir : le chantier Tengmalm, placette pour Milan royal, suivi de nidification des rapaces, journées migration sur le plateau. 
Une réunion sera organisée spécifiquement sur l’échange de données.
Paula Antonina BEDNARZ est nouvellement chargée pour le PNL d’animer les associations œuvrant sur le territoire du Parc.  

CR de la réunion du 2 Aout -




	4. Île de Navière: présentation du rapport ornithologique et point sur les actions prévues.

	L’Ile de Navière fait l’objet d’une sortie mensuelle de la LPO Limousin dans le cadre de son objectif d’éducation à l’environnement du public. L’île subit de profonds changements avec le départ du troupeau de vaches cet hiver. La Communauté des Communes de la Porte Océane Limousine (POL) a entrepris de nombreuses actions de « nettoyage » des zones agricoles. Ronciers et portions de haies sont fortement impactés. La richesse de l’avifaune de l’île est en net recul. La LPO Limousin propose de rencontrer les responsables de la POL afin de leur faire prendre conscience de la problématique et de leur proposer des objectifs et actions concrètes de gestion afin de prendre en compte la biodiversité de l’avifaune de l’île. Un rapport servira de support à nos démarches. Un rendez-vous doit être pris.

[image: ]




	[bookmark: _Hlk113219102]5. Appel à bénévoles pour la fête de la Montagne Limousine.

	Suite à appel (mails précédents) Franck, Gérard, Stéphane et moi tiendrons le stand du vendredi midi au dimanche soir, au moins une balade ornitho sera organisée le samedi matin.



	6. Point sur les adhésions.

	Au 31/08 : 764 adhérents. A noter l’effet bénéfique de la collecte de rue qui a permis la souscription de 65 adhérents en HV, 11 en Creuse, 20 en Corrèze. En outre, ces contacts ont permis de faire procéder à des renouvellements d’adhésions (12 en HV, 6 en Creuse, 6 en Corrèze). 
La LPO a entamé la construction d’un nouveau plan stratégique d’adhésion pour la période 2023-2027. Il utilisera notamment pour cela une enquête auprès des adhérents actuels en vue de cibler les prochaines actions à mettre en place. Chaque adhérent recevra un questionnaire dans les prochains mois, il est important d’y répondre.
Pour info, le ratio national population/adhérent est de 0,1 %. Il est de 0,109 en NA. 
Le taux de renouvellement est de 79% en Corrèze, 68% en Creuse et 81% en Haute-Vienne.

Si le nombre d’adhérents pour le Limousin continue de progresser, les tableaux présentés par Jean-Paul montrent une diminution pour la Corrèze et dans une moindre mesure pour la Creuse. Il est à prévoir une campagne de sollicitation… cf action présentée par Charlotte au dernier CT.


[bookmark: _MON_1724154013]Fichiers à Fin Aout 2022 

Influence de la collecte de rue  


Stratégie Adhésion LPO    




	7. Compte rendu de la rencontre avec l’association de Villefavard (87) dans le cadre des journées du Patrimoine.

	P.Labidoire nous informe de la participation de la LPO Limousin aux journées du patrimoine les 17 et 18 septembre.



	8. Impression affiches à l’initiative du groupe Corrèze.

	Jérome nous présente les flyers que Charlotte a créés afin d’améliorer la participation d’adhérents en Corrèze (CF points des adhésions) 
Discussion sur la spécialisation des flyers sur le département de la Corrèze. D. Dupont proposera à S. Heintz et D. Renson une version préservant à la fois l’image de la LPO limousin et sa diffusion en Corrèze.



	9. EPOPS 97 et 100.

	L’EPOPS 97 sera mis en ligne dans les prochains jours. L’EPOPS 100 qui sortira en janvier 2024 est en préparation. Le thème principal de ce numéro particulier a été choisi par le Comité de rédaction : il s’agira d’un numéro spécial « migration ». Les auteurs sont déjà au travail.



	10 Divers.

	-Invitation du CEN Creuse au 1er Comité territorial, info transmis à Gilles.
-La LPO DT Limousin est en train de faire imprimer l’expo « A tire d’Ailes » pour la tenue de stand. Elle sera disponible pour tous les groupes et stockée à PNL.





Fin du CT à 23 : 30	
Prochain CT : le 04/10/2022

Validé le 4/10/2022
[image: ][image: LOGO_BirdLife_2013_Quadri]
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L’Office national des forêts (ONF)


La gestion multifonctionnelle des forêts et 


la politique environnementale
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ONF : qui sommes-nous ?


*EPIC créé en 1964
(Etablissement Public à caractère Industriel et Commercial)


*2 tutelles principales : MAA et MTES
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• 1 direction générale à Paris


• 6 directions territoriales


en métropole


• 5 directions régionales


(Corse et DOM)


• 50 agences territoriales


• 320 unités territoriales


• 15 agences spécialisées 


(travaux, études, missions 


d’intérêt général)


15


ONF : notre organisation nationale
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ONF en Limousin
Surface en gestion:
-> 35 000 hectares


Types de forêts gérées: 
 Forêts domaniales
 Forêts communales
 Forêts d’établissements publics 
 Forêt sectionales
 Forêts d’EDF 
 Le camp militaire de la Courtine


Particularités du Limousin: fort 
morcellement, peu de forêts 
domaniales et beaucoup de forêts 
sectionales.


De nombreuses données sont publiques
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L’ONF, chargé de la mise en œuvre du Régime 


Forestier dans les forêts publiques
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Une gestion multifonctionnelle
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L’instruction biodiversité de l’ONF
Cette instruction s’applique systématiquement dans toutes les forêts 


domaniales. Sa mise en œuvre dans les forêts des collectivités relevant 


du régime forestier est à promouvoir auprès des élus.


 Mettre en place des trames de vieux bois:
-> réserves biologiques
-> îlots de sénescence et de vieillissement
-> arbres disséminés: 


- 1 arbre mort ou sénescent par hectare, de 35cm de diamètre 
minimum


- 2 arbres par hectare d’arbres à cavité ou de vieux ou très gros arbres


 Prendre en compte la quiétude et la présence des espèces remarquables:
-> appliquer les exigences et prescriptions concernant les espèces 
remarquables et fixées par les référentiels nationaux
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 Prendre en compte la présence des habitats remarquables :


-> Arbres portant des nids de rapaces, supportant des lianes non 


envahissantes, …


 Conserver du bois mort au sol :


-> Laisser les rémanents et une partie des houppiers sur le parterre des coupes


-> Laisser en place le vieux bois mort de plus de 2 ans


 Préserver le mélange et la diversité des espèces arborées :


-> Mélanger les essences


-> Conserver les essences pionnières


-> Privilégier la régénération naturelle quand elle est possible


 Favoriser la diversité des habitats associés à la forêt


-> Maintenir les milieux ouverts


-> Préserver les milieux aquatiques


-> Favoriser le maintien des lisières étagées


 Réguler les interactions entre les essences-objectif et les autres 


communautés (animales, végétales, fongiques et microbiennes)


-> Garantir ou rétablir un équilibre ongulés-flore qui soit compatible avec le 


maintien, le renouvellement et la diversité des écosystèmes forestiers


-> Limiter le recours aux intrants chimiques


-> Détecter les espèces exotiques envahissantes


-> Préserver les sols
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Exemple d’application sur le 


terrain


Exemples d’enjeux 
environnementaux  :
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LES PARTENAIRES / INTERLOCUTEURS


CNPN
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Convention cadre ONF LPO Limousin en coursV3.docx


CONVENTION CADRE

ENTRE LA LPO DÉLÉGATION TERRITORIALE LIMOUSIN

ET L’OFFICE NATIONAL DES FORÊTS DU LIMOUSIN





Entre les soussignés : 

LPO Délégation Territoriale Limousin, association reconnue d’utilité publique, dont le siège est situé au Pôle Nature Limousin, ZA du Moulin Cheyroux – 87 700 Aixe-sur-Vienne, représentée par son Délégué Territorial Didier DUPONT, désignée ci-après LPO Limousin,

Et

L’Office National des Forêts, agence du Limousin, établissement public à caractère industriel et commercial, dont le siège est 42 avenue des Bénédictins 87000 Limoges



Il a été convenu ce qui suit.



Préambule

La LPO Limousin est une association de protection de la nature qui a pour objet d’agir pour la conservation de la biodiversité, particulièrement des oiseaux sauvages et de leurs habitats.

Pour cela, elle mène des actions de connaissance des espèces et de leurs habitats (expertises, inventaires suivis,…), de protection, d’éducation, d’information, de sensibilisation et de mobilisation.

Elle œuvre pour le développement et l’amélioration des réseaux d’espaces protégés, de refuges favorable à la biodiversité.

Elle recherche la une stricte application des lois et règlements ayant trait aux oiseaux et aux écosystèmes dont ils dépendent.



L’ONF

L’Office National des Forêts est un établissement Public à caractère Industriel et Commercial assurant pour le compte de l’Etat la gestion durable et multifonctionnelle des forêts domaniales et des forêts des collectivités. Dans le cadre de la mise en œuvre de la gestion durable multifonctionnelle et de sa politique environnementale, l’ONF a pour mission d’assurer la prise en compte de la biodiversité forestière.

Par la signature d’une convention cadre nationale en date du 13 avril 2012, la LPO et l’ONF ont engagé un programme d’actions communes.








ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les objectifs généraux de collaboration entre la LPO et l’ONF en Limousin. Elle constitue le cadre dans lequel s’inscriront des actions communes qui feront l’objet de conventions spécifiques entre les différentes représentations de ces organismes et éventuellement avec des organismes tiers en fonction des opportunités au niveau local, régional, national ou international.

La présente convention ne peut être modifiée que par avenant, pour tenir compte de nouvelles exigences. Toutefois, si ces modifications sont nombreuses ou importantes, une nouvelle convention cadre sera établie.



ARTICLE 2 : DÉFINITION DES ACTIONS

La LPO Limousin et l’ONF se proposent de définir ensemble des actions dont les caractéristiques permettront de développer la conservation et la connaissance de l’avifaune et de ses habitats en forêt relevant du régime forestier. L’initiative des actions revient à l’une ou l’autre des parties et s’insère dans un plan d’action stratégique.



ARTICLE 3 : UTILISATION DES COMPÉTENCES

La LPO Limousin et l’ONF s’engagent à réunir leurs compétences pour œuvrer ensemble à la préservation des espaces naturels et à la conservation de la biodiversité. Cet objectif commun sera recherché à travers les domaines d’interventions suivants : 

· Réalisation d’expertises, études, enquêtes et suivis sur la biodiversité, et tout particulièrement l’avifaune et ses habitats,

· Lancement et réalisation de programmes conjoints de conservation des oiseaux et de leurs habitats,

· Vulgarisation et information concernant des travaux, des études ou des actions de conservation,

· Actions de formation, de sensibilisation du public et en particulier des milieux scolaires ;

· Actions de communication et de diffusion de l’information en particulier vis-à-vis des médias,

· Recherche de financements pour mener à bien les actions précitées.



ARTICLE 4 : CARACTÉRISTIQUES DES ACTIONS

Les actions définies par les parties respecteront les valeurs communes de la LPO Limousin et de l’ONF, telles quelles sont exprimées dans le préambule de la présente convention.

Chacune des actions communes entre la LPO Limousin et l’ONF, objets de conventions particulières, est évaluée chaque année lors d’une réunion du comité de pilotage et de suivi cité ci-après, permettant ainsi d’évoquer les éventuelles difficultés rencontrées et les moyens d’y remédier.

Afin de concrétiser leur partenariat, la LPO Limousin et l’ONF décident : 

· La mise en place d’un comité de pilotage et de suivi, qui se réunit au moins une fois par. Ce comité aura pour mission de fixer un programme de travail annuel et de formaliser un système d’alerte mutuel quand une des parties présentant des demandes d’explications suite à des actions de l’autre partie au niveau local (protection des espèces sensibles par ex.).

· L’organisation éventuelle de rencontres techniques, régionales, territoriales ou locales, entre les membres de la LPO Limousin et les agents de l’ONF, afin de favoriser le dialogue, l’échange et les pistes de collaboration.







Le partenariat LPO Limousin / ONF porte prioritairement sur les espèces suivantes : Rajout à discuter

Interrogation à discuter



		Espèces

		Annexe 1 de la Directive « oiseaux »

		Liste Rouge des Oiseaux du Limousin (2015)



		Aigle botté

		X

		En danger



		Autour des palombes

		

		Vulnérable



		Bondrée apivore

		X

		Préoccupation mineure



		Chouette de Tengmalm

		X

		En danger critique



		Engoulevent d’Europe

		X

		Préoccupation mineure



		Milan royal

		X

		En danger



		

		

		



		Circaète Jean le Blanc

		X

		En danger



		Busards ????

		X

		En danger critique / Disparue



		Pigeon colombin

		

		Vulnérable



		

		

		



		Cigogne noire

		X

		Inconnue ???



		Grimpereau des bois

		

		Préoccupation mineure



		Les Pics (plus particulièrement Pic cendré, Pic mar et épeichette)

		

Pic mar



		Inconnu

Préoccupation mineure

Préoccupation mineure



		Pouillot siffleur

		

		Préoccupation mineure



		Rougequeue à front blanc

		

		Préoccupation mineure



		Torcol fourmilier

		

		En danger







Les actions partenariales sont construites en priorité sur ces espèces, mais toute opportunité ou nécessité concernant d’autres espèces pourra être étudiée au cas par cas.



ARTICLE 5 : FONCTIONNEMENT

5.1. Echange d’informations

La LPO Limousin et l’ONF s’efforceront d’échanger, dans un souci de coopération fructueuse, toutes informations techniques et connaissances nécessaires à la conservation et à la sensibilisation des espèces et de leurs habitats.

Par exemple : Programmation pluriannuelle des travaux forestiers ou localisation des aires de rapaces identifié dans l’article 4).



5.2. Communication

La LPO Limousin et l’ONF partageront sur un plan d’égalité le crédit moral des actions menées conjointement. Chaque partenaire veillera au respect de ces principes dans sa politique de communication et de publication, notamment en ce qui concerne les articles et reportages auprès du grand public et les déclarations auprès des médias.



5.3. Comité de pilotage et de suivi

Un comité de pilotage et de suivi paritaire (comprenant au moins 3 membres de chaque signataire) placé sous la responsabilité du Directeur de l’ONF Limousin se réunira au moins une fois par an, pour étudier les projets à réaliser en commun, suivre la progression des actions entreprises et les résultats obtenus. Ce groupe pourra s’adjoindre, selon les besoins, des experts désignés après accord des représentants du Comité.

Il constituera en outre un lieu d’échange permanent où seront abordés différents points d’actualités.

Il sera aussi le centre du système d’alerte mutuel.



5.4. Personnel

Les mises à disposition, détachement, affectations provisoires, mises en stage des personnels de chacun des signataire, intervenant dans le cadre de la collaboration régie par la présente convention cadre, feront l’objet d’accords particuliers, conforme aux dispositions législatives et réglementaires régissant la fonction publique, aux Codes du travail et conventions collectives ou d’établissements pour les parties ou personnels s’y rattachant.



5.5. Documents, matériels, fichiers

Les modalités financières et pratiques de mises à disposition entre les parties, de documents, d’enregistrements audiovisuels ou sonores, de logiciels, d’éléments de fichiers leur appartenant seront définies par une convention particulière sous la responsabilité des représentants cités à l’article 5.3.



5.6. Accès aux sites gérés par ONF

Dans le cadre de ses programmes d’étude, de recensement ou de sensibilisation, la LPO Limousin (salariés ou bénévoles mandatés) pourra accéder aux sites gérés par l’ONF agence Limousin. L’accès sera soumis à autorisation du comité de pilotage et de suivi et selon les conditions définies à l’article 5.3.



5.7. Contentieux

Les parties feront leur possible pour régler à l’amiable les litiges qui pourraient résulter de l’exécution ou de l’interprétation de la présente convention. En cas de désaccord persistant, ces litiges seront portés, pour arbitrage, devant les autorités compétentes.



ARTICLE 6 : FORMATION

La LPO Limousin et l’ONF pourront être amenés à intervenir dans la formation du personnel de leur partenaire.

La LPO Limousin pourra ainsi proposer et organiser une sensibilisation et des formations à l’avifaune forestière à l’attention des personnels de l’ONF.

A l’inverse, l’ONF pourra proposer et organiser à l’attention de la LPO Limousin, ses personnels et des bénévoles des sessions d’initiation à la sylviculture et à la gestion forestière. Ces actions feront l’objet de conventions particulières.



ARTICLE 7 : ACTIONS PÉDAGOGIQUES

La LPO Limousin et l’ONF pourront réaliser en commun des actions pédagogiques à l’attention des enseignants et des scolaires, en particulier par la conception et la production de supports pédagogiques ainsi que la fourniture de documents photographiques, d’expositions, etc.

Les modes de financements seront à définir pour chaque projet.





ARTICLE 8 : ECHANGES DE DONNÉES NATURALISTES

Une convention spécifique sera établie pour définir le cadre d’échange réciproque de données naturalistes afin de permettre :

· D’une part, pour l’ONF l’intégration des données de la LPO dans la base de Données Naturaliste (BDN) et leur prise en compte dans la gestion forestière.

· D’autre part, pour la LPO l’intégration de données de l’ONF dans sa base de données afin de compléter ses connaissances sur les espèces présentes dans les forêts publiques à partir des données recueillies par les personnels de l’ONF dans le cadre de leurs activités.



ARTICLE 9 : DURÉE ET SUIVI

La présente convention est valable 5 ans à compter de la date de signature. Elle sera renouvelée par tacite reconduction et fera l’objet d’un bilan organisé par le comité de pilotage et de suivi.

Elle prend fin en cas de cessation d’activité de l’une ou l’autre des parties ou en cas de dénonciation par l’une ou l’autre des parties, par envoi recommandé avec accusé de réception, six mois avant l’expiration de la période en cours. Dans ce dernier cas, un protocole d’accord sera passé afin de régler la situation de toutes les opérations en cours.

La résiliation de la convention cadre entraine la résiliation de toutes les conventions spécifiques dans les conditions prévues pour chacune d’elles.



ARTICLE 10 : PROPRIÉTÉS DES ÉTUDES ET ÉVENTUELLES PUBLICATIONS

Les résultats des études réalisées dans le cadre de cette convention seront propriétés communes de la LPO Limousin et de l’ONF. Toute publication ne pourra se faire qu’avec l’accord express de l’autre partie.

Toute publication et communication faite par l’une des parties impose à l’autre pour les opérations résultant de l’exécution de la présente de citer la collaboration menée et de faire figurer le logotype des deux parties.



Fait en deux exemplaires originaux destinés à chacune des parties.



A……………….., le……………..





Pour la LPO Délégation Territoriale Limousin,	Pour l’ONF, Agence Limousin

Le Délégué Territorial, Didier DUPONT	Le Directeur, Jean-François LE-MAOÛT
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CR_CT_Tableau au 31_août_2022.xlsx
Analyse

				2022

				Evolution des adhésions par département

				8/31/22

						Corrèze		Creuse 		Haute Vienne

				2017		247		85		259		591

				2018		224		90		274		588

				2019		231		106		339		676

				2020		260		118		361		739

				2021		254		108		390		752

				2022		235		107		422		764

				Progression :		-7.48%		-0.93%		8.21%		1.60%

				2022/2021

				Progression mensuelle

						Janvier		février		mars		avril		mai		juin		juillet		août		septembre		octobre		novembre		décembre

				19		149		163		173		189		202		226		230		235

				23		69		81		85		96		99		106		107		107

				87		244		282		294		335		360		405		416		422

				Limousin		462		526		552		620		661		737		753		764

				2021		495		552		591		623		656		676		693		700		712		733		744		752

				2020		459		512		538		560		604		622		634		644		674		695		716		739

				2019		327		421		471		515		562		594		602		614		621		644		662		676

		Progr 2022/2021 en Adhérents				-33		-26		-39		-3		5		61		60		64		-674		-695		-716

		Prog 2022/2021 en %				-7%		-5%		-7%		-0%		1%		9%		9%		9%















Evolution des adhésions

Corrèze	2017	2018	2019	2020	2021	2022	247	224	231	260	254	235	Creuse 	2017	2018	2019	2020	2021	2022	85	90	106	118	108	107	Haute Vienne	2017	2018	2019	2020	2021	2022	259	274	339	361	390	422	Progression mensuelle 2022

19	

Janvier	février	mars	avril	mai	juin	juillet	août	septembre	octobre	novembre	décembre	149	163	173	189	202	226	230	235	23	

Janvier	février	mars	avril	mai	juin	juillet	août	septembre	octobre	novembre	décembre	69	81	85	96	99	106	107	107	87	



Janvier	février	mars	avril	mai	juin	juillet	août	septembre	octobre	novembre	décembre	244	282	294	335	360	405	416	422	Limousin	







462	526	552	620	661	737	753	764	19	

Janvier	février	mars	avril	mai	juin	juillet	août	septembre	octobre	novembre	décembre	156	176	199	211	223	228	237	238	244	251	251	254	23	

Janvier	février	mars	avril	mai	juin	juillet	août	septembre	octobre	novembre	décembre	70	78	81	86	94	99	102	105	105	107	109	108	87	

Janvier	février	mars	avril	mai	juin	juillet	août	septembre	octobre	novembre	décembre	269	298	311	326	339	349	354	357	363	375	384	390	Limousin	623



















495	552	591	623	656	676	693	700	712	733	744	752	Adhérents
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Influence de la collecte de rue sur les adhésions en Limousin.docx
Adhésions de Mars à juin, LPO Limousin et influence de la Collecte de Rue

		

		

		19

		23

		87



		Mars

		Renouvellement d’adhésion

		8

		4

		11



		

		Nouveaux Adhérents

		3

		0

		3



		

		Total

		11

		4

		14



		

		Part des adhésions en collecte de Rue

		2

		0

		2



		Avril

		Renouvellement d’adhésion

		6

		8

		27



		

		Nouveaux Adhérents

		9

		3

		14



		

		Total

		15

		11

		41



		

		Part des adhésions en collecte de Rue

		5

		6

		14



		Mai

		Renouvellement d’adhésion

		6

		0

		7



		

		Nouveaux Adhérents

		7

		3

		18



		

		Total

		13

		3

		20



		

		Part des adhésions en collecte de Rue

		3

		1

		7



		Juin

		Renouvellement d’adhésion

		4

		3

		2



		

		Nouveaux Adhérents

		20

		4

		43



		

		Total

		24

		7

		45



		

		Part des adhésions en collecte de Rue

		10

		4

		42



		Bilan 

		20

		11

		65



		Total pour la LPO Limousin : 96 Adhésions en collecte de rue, 

Soit 13% des adhésions au (30/06/2022) à mettre en relation avec les 9% de notre progression par rapport au mois de juin 2021, … CQFD







Voilà donc mois par mois l’influence des collectes de rues qui ont eu lieu à Limoges et à Tulle dans la première quinzaine de Mars.

L’analyse est extraite de la colonne X du fichier de base reçu en fin de chaque mois en provenance de Rochefort. 

Ce que je n’explique pas pour le moment c’est l’étalement dans le temps de la prise en compte des adhésions sur 4 mois alors que les collectes se sont passées sur une quinzaine. On aura sans doute une réponse après la période de vacances.

On peut remarquer l’influence significative de ce procédé en Haute Vienne, 14 adhésions issues de la collecte de rue en avril et 42 en juin.

A noter que :

· Des Creusois se sont fait interpelés alors qu’il n’y a pas eu de collecte en Creuse cette année et proportionnellement le nombre d’adhésions est intéressant, 11 adhésions en Creuse sur l’opération.

· Chaque mois la part des adhésions en collecte de Rue concerne de nouvelles adhésions mais aussi des renouvellements.
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STRATEGIE D’ADHESION DE LA LPO 2023-2027 


Conseil d’Administration du 23 septembre 


INTRODUCTION 


La société civile, le monde politique et le monde économique sont de plus en plus conscients de 
l’importance de se mobiliser pour protéger le vivant. Ils sont à la recherche de solutions pour agir, 
tandis que la LPO a besoin de mobiliser pour mieux agir. C’est le contexte dans lequel se situe la 
réflexion sur la stratégie de la LPO en matière d’adhésion. 


Ancrée dans la culture associative, la LPO accorde une importance première au nombre d’adhérents 
et à sa progression. Les adhérents sont les fondements même de la LPO, son socle. La LPO est passée 
de 42 000 adhérents en 2014 à 64 000 adhérents en 2021, avec une augmentation de 5 000 nouveaux 
adhérents entre 2020 et 2021. 


Pourquoi développer l’adhésion à la LPO ? 


- Pour assurer à l’association un poids politique important face aux pouvoirs publics et aux 
intérêts privés 


- Pour  pouvoir s’appuyer sur une base conséquente d’individus à mobiliser pour des actions 
concrètes ou pour faire nombre dans le débat public 


- Pour assurer le renouvellement de la dynamique associative, en se tournant davantage vers 
les nouvelles générations 


- Pour donner à la LPO les marges de manœuvre pour réaliser ses actions. En terme financier, 
les adhésions représentent aujourd’hui un montant de 1, 670 M€ en cotisation (vs 1,4M€ en 
2020 et 970k€ en 2019).  
 


La croissance importante du nombre d’adhérents a plusieurs origines :  


Facteurs de croissance Impact / Représentativité Analyse 


1. La notoriété croissante de la LPO 
(dans les média notamment) 
 


2. Les actions de recrutement et de 
fidélisation menées par la LPO, au 
Siège et dans le Réseau, vers ses 
sympathisants/membres 
(campagne de renouvellement et 
de recrutement, présence dans 
des évènements et salons, etc…) 


Ces deux facteurs expliquent 
70% des adhésions actuelles 


Nous appellerons ces 
adhésions des adhésions 
« directes » dans la mesure 
où l’adhésion est souscrite 
directement par l’adhérent 


3. Les campagnes de collecte de 
rue : les donateurs incités à 
devenir « automatiquement » 
(avec leur consentement) 
adhérents après X prélèvements 
automatiques (lorsque le montant 
de la cotisation est atteint). 


Ce facteur explique 31% des 
adhésions actuelles  


Nous appellerons ces 
adhésions des adhésions 
« induites », le donateur 
étant sollicité à l’issue de 
son don pour devenir en 
plus adhérent.  
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4. Les actions menées vers les 
bénévoles 


81% des 8 000 bénévoles 
étaient adhérents à la LPO en 
2019. 


Ces actions sont un creuset 
de recrutement de 
nouveaux adhérents  


5. L’efficacité et le 
professionnalisme des équipes en 
charge de la vie associative dans 
le Réseau et au Siège de la LPO. 


100% des adhésions sont 
gérées avec des processus 
d’adhésions (recrutement, 
gestion, renouvellement) 
largement optimisés et 
automatisés ces dernières 
années. 


Cette professionnalisation a 
permis d’absorber la forte 
croissance des adhésions et 
de renforcer la cohérence 
entre toutes les entités de la 
LPO vis-à-vis de ses 
membres. 


 


Au moment où la LPO écrit son nouveau plan stratégique pour la période 2023-2027, il est opportun 
d’élaborer une stratégie renforcée en matière d’adhésion, au service des objectifs stratégiques de la 
LPO en matière de préservation de la biodiversité et de mobilisation de la société. Il est proposé au 
Conseil d’Administration du 23 septembre 2022 d’initier cette réflexion, qui s’organise autour des 
questions structurantes suivantes :  


- Partie 1 : état des lieux 
- Partie 2 : organisation des travaux pour élaborer une stratégie Adhésions proactive pour la période 


2023-2027.  


L’objectif est de valider cette stratégie au Conseil d’Administration de février 2023. 
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PARTIE 1 : ETAT DES LIEUX  


UNE CROISSANCE DES ADHESIONS FORTE ET RÉGULIÈRE DEPUIS PLUSIEURS ANNÉES  


Nous distinguerons dans la suite des analyses le nombre d’adhésions souscrites à la LPO (= nombre de 
foyers adhérents) du nombre de personnes adhérentes de la LPO (un foyer peut représenter plusieurs 
adhérents). En 2021, la LPO compte environ 50 000 foyers adhérents pour 64 000 adhérents au total. 
 
Entre 2016 et 2021, le nombre des adhérents a progressé de 41 % quand le nombre de foyers 
progressait de 53 %. Les adhérents LPO sont presque exclusivement des personnes physiques1.  
 


 


 Un taux de croissance annuel de 6 % (sur 6 ans)  
 Plus de 50 000 adhésions souscrites en 2021 
 Représentant près de 64 000 adhérents à la LPO  
 Dont une très grande majorité de personnes physiques 


  


                                                           
1 L’instauration d’une nouvelle grille tarifaire pour les personnes morales en 2021 a entraîné de nombreuses 


résiliations (-78% par rapport à 2020), pour un niveau de recettes identique. La proportion des adhérents 
personnes morales a toujours été très faible (0,4% des adhérents en moyenne). 
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QUI SONT NOS ADHERENT(E)S ?  


PARITE HOMMES / FEMMES  


La LPO compte parmi ses adhérents autant d’hommes que de femmes. La répartition est stable et 
homogène depuis ces six dernières années. Cette répartition est conforme à la répartition nationale. 
 


 


UN RAJEUNISSEMENT PROGRESSIF 


L’âge des adhérents diminue progressivement au fil des années : l’âge moyen a baissé de 3 ans sur la 
période 2016-2021 pour atteindre 49 ans. L’âge médian enregistre une baisse plus significative et passe 
de 58 ans à 52 ans.  
 


EVOLUTION DES ÂGES DE 2016 À 2021 


Calcul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 


Âge moyen adhérent 52 51 51 49 50 49 


Âge médian adhérent 58 57 56 54 54 52 


 


Cette diminution de l’âge des adhérents s’explique par une augmentation du nombre d’adhérents âgés 
de 16 à 35 ans. Et notamment de la tranche d’âge 26-35 ans dont le nombre a progressé de 215%. 
 


 


 


Hommes
49%


Femmes
51%


RÉPARTITON H/F ADHÉRENTS LPO 2021 


215%


138%


92%


55% 53%
40% 33% 31% 20%


26-35 ans 16-25 ans 36-45 ans 66-75 ans 46-55 ans 86 ans+ 56-65 ans 76-85 ans 0-15 ans


PROGRESSION (%) DU NOMBRE D'ADHÉRENTS PAR 
CATEGORE D'ÂGE ENTRE 2016 ET 2021
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La pyramide des âges permet de mieux comprendre la répartition de la population des adhérents :  
- On retrouve ici le socle historique et majoritaire des adhérents LPO âgés entre 56 et 75 ans (38 % 


des foyers adhérents).  
- Néanmoins, on identifie l’émergence d’un deuxième socle avec l’accroissement du nombre 


d’adhérents, plus jeune et en devenir, se situant dans la catégorie des 16-35 ans (27 % des foyers 
adhérents).  


- Ce rajeunissement est aussi lié au « recrutement d’adhérents » issus de la collecte de rue, dont la 
moyenne d’âge est de 30 ans. 


 


 


 


 
 50% des adhérents ont plus de 52 ans 


 L’âge moyen est de 49 ans  


 Une forte augmentation de la catégorie des 16-35 ans  


 
NB : nous ne disposons pas, à date, d’informations sur les catégories socio-professionnelles de nos 
adhérent.es. 
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OU SONT NOS ADHERENT(E)S ?  


UNE PRESENCE DES ADHERENTS A LA LPO QUASI PARTOUT EN FRANCE  


Les adhérents sont là où se trouvent des structures de la LPO mais aussi dans des endroits où la LPO 
n’a pas de représentation directe. Les Groupes Locaux jouent également un rôle d’entraînement dans 
la vie associative de la LPO. 
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LA MOITIÉ DES ADHÉRENTS (51%) SE SITUENT ACTUELLEMENT DANS 4 RÉGIONS : 
AUVERGNE-RHONE ALPES, ILE-DE-FRANCE, NOUVELLE AQUITAINE ET PAYS DE LA LOIRE. 
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LE TAUX D’ADHÉSION À LA LPO EST EN MOYENNE DE 0,1 %  
Il s’agit du nombre d’adhérents LPO en 2021 rapporté à la population française.  


 
 
Certaines régions ont une plus forte pénétration au-dessus de la moyenne de 0,1%. Nous chercherons 
à comprendre pourquoi afin d’identifier des pistes de progression dans les autres régions.  


Régions Nb habitants (Insee) Nb adhérents LPO Taux adhésion 


Auvergne-Rhône-Alpes 8 153 233 11 446 0,140% 


Pays de la Loire 3 873 096 5298 0,137% 


Bretagne 3 402 932 4537 0,133% 


Centre-Val de Loire 2 564 915 3047 0,119% 


Bourgogne Franche Comté 2 785 393 3 173 0,114% 


Nouvelle-Aquitaine 6 081 985 6643 0,109% 


Grand Est 5 542 094 5217 0,094% 


Provence Alpes Côte d'Azur 5 131 187 4487 0,087% 


Occitanie 6 053 548 5029 0,083% 


Normandie 3 307 286 2578 0,078% 


Ile-de-France 12 395 148 9361 0,076% 


Hauts-de-France 5 987 172 2473 0,041% 


Corse 349 465 48 0,014% 


Outre-Mer 2 185 942 69 0,003% 
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UN PROFIL MAJORITAIREMENT URBAIN MAIS UNE IMPLANTATION RURALE IMPORTANTE 


La majorité des adhérents LPO habitent en milieu urbain : 62 % vivent en ville (contre 67 % de la 
population française). 38 % des adhérents sont implantés en milieu rural (contre 33% de la population 
française). L’implantation des adhérents dans les communes rurales est supérieure à la moyenne 
nationale. Si 37 % des adhérents LPO vivent dans les grands centres urbains, une proportion 
identique (38%) se trouve dans les territoires ruraux (bourgs et habitats dispersés cumulés). 
 


Répartition des adhérents par zone de densité communale2 – 2021 : 


 


 


 2/3 des adhérents sont en zone urbaine  
 Dont 37% dans des grands centres urbains 
 1/3 des adhérents habitent en zone rurale  


 
 
 


COMMENT LES ADHERENTS ENTRENT-ILS EN CONTACT AVEC LA LPO3 ?  


LES ADHÉRENTS PROVIENNENT DE DEUX ORIGINES  


- Ils ont fait la démarche pour devenir adhérent de la LPO, soit spontanément, soit après avoir 
entendu parler de la LPO dans les médias ou sur les Réseaux Sociaux, soit parce que la LPO les a 
sollicités lors d’une de ses campagnes de recrutement / renouvellement, soit parce qu’ils sont 
bénévoles. Nous les appellerons les « adhérents directs ». Ils représentent env. 69 % des foyers 
adhérents en 2021. 
 


                                                           
2 Norme statistique INSEE. Les zones de densité communale permettent de classer les communes en fonction du nombre d’habitants et de 
leur répartition sur le territoire. Plus la population est concentrée et nombreuse, plus la commune est considérée comme dense.  
3 Toutes les analyses se font sur la base des foyers adhérents 
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- Ils sont devenus adhérents sur proposition de la LPO, aujourd’hui dans le cas de la collecte de rue4. 
Nous les appellerons les « adhérents indirects » ou « induits ». Ils ne paient pas d’adhésion en 
tant que telle mais deviennent adhérents une fois atteinte la somme de 30 euros prélevée 
automatiquement sur leurs dons mensuels. En 2021, ils représentent env.31% des foyers 
adhérents.  


Répartition des adhérents selon leur origine 


2021 Adhérents « directs »  Adhérents « induits » Total Foyers Adhérents 


Nouveaux adhérents 8 767 6 678 15 445 (30 %) 


Adhérents fidèles 26 263 8 949 35 212 (70 %) 


Total Adhérents 35 030 (69%) 15 627 (31%) 50 657 (100%) 


En 2021, plus de 15 000 nouvelles souscriptions ont été enregistrées représentant plus de 19 000 
nouveaux adhérents soit une hausse de 24 % par rapport à l’année précédente. Elles représentent au 
total 30% des cotisations souscrites sur l’année.  


La collecte de rue représente une part croissante des nouveaux adhérents (43% en 2021 contre 30% 
en 2020). Cela pose la question de la possibilité de transformer d’autres familles de sympathisants en 
adhérents. 


57% DES NOUVELLES ADHESIONS SONT « DIRECTES» 


2021 Adhérents « directs » /  Adhérents « induits » Total nouveaux 
adhérents 


MELPO 5 422 0 35% 


Courrier + Tél + Mail 3 345 0 22% 


Collecte de rue  0 6 678 43% 


Total nouveaux 
adhérents 


8 767 6 678 15 445 


LES ADHÉRENTS « DIRECTS » ARRIVENT DE PLUS EN PLUS VIA LE NOUVEAU SITE DE LA 
LPO. LES MOYENS TRADITIONNELS RESTENT IMPORTANTS 


Sur l’ensemble des foyers adhérents 2021 (50 654) :  


   


Moyens traditionnels (courrier + mail + téléphone) 8 271 16% 


                                                           
4 L’adhésion collecte de rue est proposée aux personnes qui, sollicitées dans la rue par nos équipes prestataires, acceptent de soutenir la LPO 
en versant un montant libre mensuel et acceptent également de devenir adhérent quand le montant de leurs dons atteint les 30 euros. 
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Internet MELPO5 13 131 26 % 


Collecte de rue 15 543 31 % 


Non renseigné 13 709 27 % 


Total 50 654 100 % 


 69% d’adhérents « directs » contre 31% d’adhérents « induits » 
 Une part croissante de nouveaux adhérents 
 La collecte de rue et internet moteur du recrutement  


 


 


QUELLES SONT LES RELATIONS ENTRE LA LPO ET SES ADHERENT.ES ?  


LES ADHÉRENTS DE LA LPO SONT FIDÈLES 


Le calcul du taux de fidélisation indique le nombre d’adhérents conservés d’une année sur l’autre. En 
2021, ce taux est de 79% et reste stable par rapport aux années précédentes. Ainsi près de 8 adhérents 
sur 10 renouvellent chaque année leur adhésion et réitèrent leur vote de confiance auprès de la LPO. 


44% des foyers adhérents sont en prélèvement automatique. Les adhérents « induits » (donateurs 
de rue) représentent 58% des foyers adhérents prélevés automatiquement. 


Il n’en reste pas moins que notre difficulté à changer d’échelle en matière de nombre d’adhérents est 
en grande partie due au départ d’adhérents déjà présents, malgré la dynamique de recrutement de 
nouveaux adhérents. L’une des clés du développement du nombre d’adhérents semble donc bien dans 
une meilleure fidélisation de ces derniers. 


 


57% DES FOYERS ADHÉRENTS ONT D’AUTRES ENGAGEMENTS À LA LPO   


AJOUTER FAUNE France !!! 


Familles Nombre en 2021 Dont adhérents % 


Bénévoles  8 000 (chiffre 2019) 6 480  81 % 


Donateurs  38 586 23 824 62 % 


Refuges  36 384 9 387 26 % 


Clients Boutique 33 374 8 496 25 % 


Revues  21 965  5 805 26 % 


                                                           
5 Outil numérique mis en ligne le 12 octobre 2021 permettant à chaque sympathisant de se créer un compte personnel à la LPO pour accéder 


à l’ensemble de ses information et s’engager aux côtés de l’association (adhérer, donner, s’abonner aux revues, s’inscrire au programme 
refuge, devenir bénévole). 
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Bénévoles observateurs 
inscrits sur Faune France 
et observatoire Oiseaux 
des Jardins 


145 970 16 548  
(ayant adhéré au moins 
une fois à la LPO au cours 
des années 2019-2021) 


11 %  


 
 


 Près de 2/3 des donateurs sont des adhérents 


 Dont 66% proviennent de la collecte de rue 


 ¼ des propriétaires de Refuges sont adhérents 


 ¼ des clients boutique sont des adhérents 


 ¼ des abonnés aux revues sont des adhérents 


 


On peut entrevoir qu’une des marges de manœuvre probable pour développer le nbre d’adhérents 


réside aussi dans la transformation des autres formes d’engagement à la LPO vers l’adhésion. 


LA LPO A PLUSIEURS TEMPS FORTS POUR COMMUNIQUER AVEC SES ADHERENT.ES  


Chaque année, la LPO contacte ses adhérents et futurs adhérents selon le rythme suivant :  


- Une relance pour les adhérents N-1 n’ayant pas encore renouvelé pour l’année en cours : 
février/mars 


- Un recrutement de nouveaux adhérents  (cible : sympathisants non-adhérents (clients Boutique, 
Refuges, donateurs, et anciens adhérents)) : printemps 


- Un appel à renouvellement pour les adhérents N-1 : octobre 


A ce s’ajoute les recrutements « croisés ». Exemple : possibilité d’adhérer sur le coupon d’inscription 
aux Refuges LPO. 


A noter : 


- Envoi des reçus fiscaux aux adhérents et donateurs N-1 : mars 
- Assemblée Générale LPO France : juin  


Voir le détail des actions réalisées en annexe 3  


LA SITUATION DU BENEVOLAT LA LPO (SOURCE : ENQUETE INTERNE REALISEE EN 2019) 6 


8 000 BENEVOLES EN 2019  


- 47% de femmes et 53% hommes.  
- La majorité des bénévoles a moins de 60 ans (57%) dont 15% entre 18 et 30 ans et 1% de moins 


de 18 ans. 
- 42% des bénévoles sont retraités et 45 % sont actifs.  


                                                           
6 Voir en annexe 2 la synthèse de la dernière étude de France Bénévolat (mai 2022). 
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- 6 % sont étudiants. 
- 45 % des bénévoles ont été recrutés lors d’un contact direct avec des personnes de la LPO. 


LIEN ENTRE ADHESION ET BENEVOLAT A LA LPO 


81 % des bénévoles sont adhérents à la LPO. Adhérer / devenir bénévole répond aux mêmes 
motivations :  


o Mener des actions concrètes avec la LPO et agir localement  
o Défendre ses idées, protéger la nature et faire évoluer la société 
o Apprendre et enrichir ses connaissances sur la biodiversité 
o Rencontrer des gens et partager sa passion pour la nature. 
o Participer à la vie associative et être informé de l’actualité de la LPO 
o Soutenir financièrement la LPO et lui donner les moyens d’agir quand ils deviennent 


adhérents.


 


LES BENEVOLES ONT PLUSIEURS FORMES D’ENGAGEMENTS AVEC LA LPO : 


Familles Oui Si non, pourquoi ?   


Donateurs  42% 46% Budget 
37% Actions bénévolat et adhésions suffisantes 
16% Déjà donateurs pour d’autres associations 


Refuges  33 % 19% Pas de jardin 
19% En appartement 
13% Locataire 
11% Dans la démarche, mais pas officialisé 


Clients Boutique Non dispo Non dispo 


Revues  53% 24% Budget 
21% Manque de temps 
15% Pas intéressé 
13% Abonnés à d’autres magazines 
12% Ne connait pas 
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Sciences 
Participatives 


44%  
49% Nature de proximité (Oiseaux des 


Jardins) 
51% Spécialistes (Faune France, Wetlands…) 
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PARTIE 2 : ORGANISATION DES TRAVAUX POUR ELABORER UNE STRATEGIE 
RENFORCEE D’ADHESION 


CALENDRIER PROPOSE 


- Conseil d’Administration du 23 septembre 2022 : lancement officiel des travaux et proposition 
d’organisation des travaux. 


- Conseil d’Administration du 17 novembre 2022 : présentation à mi-parcours  
- Conseil National des 28 et 29 janvier 2023 : échanges et débats avec le réseau de la LPO. 
- Conseil d’Administration de février 2023 : vote de la stratégie Adhésions et de la feuille de route 


associée pour la période 2023- 2027. 


PILOTAGE DU PROJET 


- Mise en place d’un Comité de Projet en charge de l’animation du projet. Ce Comité est composé 
de Vanessa Lorioux, Sabrina Tigé (Resp Service Relations Membres), Clothilde Kussener (Resp 
programme Bénévolat) avec l’accompagnement de Sophie-Noëlle Nemo (Mécénat de 
compétence). 
 


- Proposition : Constitution d’un Comité de Pilotage associant toutes les parties prenantes internes, 
au Siège et dans le Réseau. Ce Comité se réunira 2 fois pendant la réflexion d’ici la fin de l’année. 
Il est composé de :  


o Administrateurs.trices du CA 
o Les membres du CODIR LPO France  
o Les représentants des services concernés.  
o Des représentants du Réseau (issus du réseau Vie associative) : DT IDF, DT Aquitaine, DT 


Poitou Charente, LPO Occitanie, LPO Auvergne, LPO Bretagne. 


TRAVAUX A REALISER SUR LA FIN D’ANNEE 


FINALISER L’ETAT DES LIEUX ET POSER UN DIAGNOSTIC  


SONDER NOS ADHÉRENT.ES.  


L’objectif est de comprendre finement qui sont nos adhérent.es et d’identifier des profils-type ou 
« persona »°, quelles sont leurs motivations, leurs attentes et comment la LPO peut améliorer ses 
interactions avec eux (les informer, les fidéliser…).  


A noter : il est possible d’ajouter quelques questions concernant la stratégie de la LPO 2023-2027 afin 
de recueillir l’avis des adhérents, voire leurs propositions. Ce module est optionnel, le CA étant invité 
à se prononcer en amont sur son opportunité. 


Ce sondage se fera sous la forme d’un questionnaire envoyé par internet à tous les adhérent.es fin 
septembre 2022. Ce questionnaire aura été co-construit avec le Réseau Vie associative. Les retours 
sont attendus pour fin novembre. Une restitution des principaux enseignements sera faite en janvier 
et envoyée à tous les répondant.es. 


 







  Mise à jour : 1er septembre 2022 
 


  Rédacteur : Pôle Mobilisation Citoyenne  / Service Relations Membres 
16 


RÉALISER UNE ANALYSE DES FORCES/FAIBLESSES/OPPORTUNITES/MENACES DES POLITIQUES 
ADHÉSION ET BÉNÉVOLAT 


A l’issue de la phase d’état des lieux, nous serons en mesure d’identifier les caractéristiques de 
l’environnement dans lequel se situe la réflexion sur les adhérents et sur les bénévoles. Ce travail de 
diagnostic est à la base des orientations stratégiques qui seront proposées au CA. 


A noter : le changement de modèle économique en 2022, qui voit le reversement de 50% des 
cotisations aux AL (contre 30% avant), soit au final  un passage de 250 k€ à 550 k€ entre 2021 et 2022, 
avait aussi pour objectif (en dehors de reverser des produits non fléchés aux AL) d’inciter plus 
fortement les AL à recruter de nouveaux adhérents. A prendre en compte dans les futures 
évaluations/diagnostics pour voir si cela fonctionne. 


CONSTRUIRE LES FONDATIONS DE LA STRATEGIE RENFORCEE EN MATIERE D’ADHESIONS 


DÉFINIR LES OBJECTIFS D’UNE STRATÉGIE PRO-ACTIVE EN MATIÈRE D’ADHÉSION 


Le Comité de Pilotage ainsi que les chargé.es de vie associative du réseau réuni.es en séminaire annuel 
les 5 et 6 octobre vont être amenés à identifier les questions (et à proposer des réponses) auxquelles 
cette stratégie renforcée doit répondre, et proposer des orientations au Conseil d’administration.  


Par exemple :  


- Quelle est la place de l’adhésion parmi les autres formes d’engagement proposées par la LPO ? 
- Quelle.s synergie.s construire entre adhésion et bénévolat ?  
- A quoi « sert » un.e adhérent.e ?  
- Quels objectifs donner à cette stratégie : faut-il donner un objectif quantitatif de progression du 


nombre des adhérents ?  
- De quel profil d’adhérent.e la LPO a-t-elle besoin pour assurer son développement et le succès 


de ses missions au service de la biodiversité ?  
- Quels moyens associer à la stratégie proactive en matière d’adhésions ?  


- La déduction fiscale est-elle un élément important et/ou un bon levier pour motiver l’adhésion  ?  


- ….. 


 


Ces questions, et les réponses proposées, constitueront le socle de la stratégie renforcée en matière 
d’adhésions proposée au Conseil d’Administration.  


FAIRE UNE ÉTUDE COMPARATIVE AUPRES D’AUTRES ASSOCIATIONS  


L’objectif est de comprendre comment d’autres associations comptabilisent leurs « forces vives » 
(adhérents, membres, sympathisants) et procèdent pour les recruter, les animer et les fidéliser. Nous 
étudierons aussi leur politique en matière de bénévolat. Nous avons identifié les associations 
suivantes, du monde de l’environnement : WWF, Humanité et Biodiversité : FNE ; Greenpeace et FNH). 
Évidemment, la qualité de cette étude comparative dépend de la disponibilité des informations. 


Au-delà des associations environnementales, il est proposé de regarder comment fonctionnent 
d’autres associations, par exemple les associations sportives.  


NOUS INSPIRER DE RSPB ET DE NABU  


Compte tenu de la puissance de ces représentants de BirdLife dans leur pays respectif, nous proposons 
de nous inspirer de ces deux associations pour nourrir notre réflexion.  
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CARTOGRAPHIER LES « LIEUX D’INFLUENCE » INVESTIS PAR LA LPO (AU NATIONAL, EN RÉGION, EN 
LOCAL). 


La LPO ayant un positionnement d’associations actives sur le terrain, et afin de démultiplier son 
pouvoir d’action, nous allons réaliser, avec le Comité de Pilotage et avec les chargé.es de vie 
associative, une cartographie des lieux ou cercles où il serait utile d’aller chercher de nouvelles forces 
vives pour peser sur les stratégies de préservation du vivant..  


DEFINIR LA FEUILLE DE ROUTE  


Découlant des précédentes étapes, viendra le temps de l’élaboration de la feuille de route de la 
stratégie d’Adhésion de la LPO : 


DIMENSIONNER LES MOYENS NECESSAIRES, AU SIEGE ET DANS LE RESEAU 


IDENTIFIER LES ACTIONS POUR MENER À BIEN LA STRATÉGIE 


DÉFINIR LES MODALITÉS DE PILOTAGE : INSTANCES, INDICATEURS, COMMUNICATION (INTERNE ET 
EXTERNE) 


 


POUR DISCUSSION EN CONSEIL D’ADMINISTRATION 


 


1. Le Conseil d’administration valide-t-il le cadrage général de cette réflexion stratégique ? 


 


2. D’autres questions doivent-elles être soulevées et faire l’objet d’analyse ? 


 
3. Il est demandé au Conseil d’administration de désigner un ou deux administrateur(rice)s 


pour participer au groupe de pilotage du projet. 
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ANNEXE 1 : BAREME DES ADHESIONS 


Adhésions Personnes Physiques Tarifs et conditions 


Adhésion Bienfaiteur 75 € et plus 


Adhésion Individuelle 30 € 


Adhésion Individuelle sociale 
10 € uniquement pour les étudiants et 


bénéficiaires des minima-sociaux 


Adhésion Familiale 42 € 


Adhésion Familiale sociale 
15 €  uniquement pour les étudiants et 


bénéficiaires des minima-sociaux 


Adhésion Collecte de rue 
automatique une fois que le montant des dons 


mensuels prélevés atteint 30 euros 


 


Adhésions Personnes Morales  Tarifs et conditions  


Adhésion Association/Fondation De 100 € à 500 € selon le budget de la structure 


Adhésion Structure privée  De 500 € à 10 000 € selon le CA de la structure 


Adhésion Collectivité territoriale De 75 € à 2 000 € selon le nb d'habitants 


Adhésion Structure publique De 100 € à 500 € selon le budget de la structure 
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ANNEXE 2 : LA SITUATION DU BENEVOLAT EN FRANCE (SOURCE : FRANCE BENEVOLAT MAI 2022)  


La cinquième édition de ce baromètre intervient après deux ans de pandémie. Les résultats ci-dessous 
interpellent les associations, face à la dynamique du bénévolat direct plus que du bénévolat 
associatif, aux bonnes volontés qui se sont exprimées pour faire face à la pandémie, face à l’intention 
de revenir en association avec la fin de la pandémie et des restrictions sanitaires 


Le taux d’engagement bénévole continue à se tasser, notamment dans les associations (20% en 
2022), mais aussi dans les « autres organisations », politiques, syndicales, municipales. En revanche, le 
bénévolat « direct » progresse au détriment sans doute du bénévolat en association (13% en 2022). 
Cette baisse du taux d’engagement dans les associations se traduit même en effectif. (de 13 à 11 
millions de bénévoles), la hausse démographique ne suffisant pas à compenser la diminution du taux. 
Nota Bene : 13 millions de bénévoles, maintenant ou plus maintenant, en association uniquement sur 
19 millions comprenant aussi ceux qui ont été en « autres organisations » ou en « bénévolat direct », 
en même temps qu’en association.  
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Cette diminution du taux d’engagement associatif concerne, en 2022, toutes les générations, alors 
que jusqu’ici elle ne concernait que les plus âgés. Pour les moins de 50 ans, il s’agit d’un transfert vers 
le bénévolat direct, sans baisse globale de leur engagement. Tandis que pour les 50 ans et plus, il s’agit 
bien d’un arrêt du bénévolat pendant la période. 


 


Les femmes accusent une baisse du bénévolat un peu plus forte que celle des hommes. 


Le bénévolat ponctuel continue à progresser, jusqu’à près de 1/3 du bénévolat en 2022, tandis que 
le bénévolat le plus dense, d’un jour ou plus par semaine, diminue nettement notamment du fait que 
la majorité de ces bénévoles a 65 ans et plus, tranche d’âge qui a connu la plus importante diminution 
avec la pandémie.  
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Le secteur du « social-caritatif » reste le plus présent chez les bénévoles associatifs, avec une baisse 
du bénévolat très limitée. Les diminutions d’effectifs les plus importantes étant dans les secteurs des 
loisirs et de la culture. 
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ANNEXE 3 : LES TEMPS FORTS DE LA VIE ASSOCIATIVE  


Chaque année, la LPO contacte ses adhérents et futurs adhérents selon le rythme suivant :  


- Une relance pour les adhérents N-1 n’ayant pas encore renouvelé pour l’année en cours : 
février/mars 


- Un recrutement de nouveaux adhérents  (cible : sympathisants non-adhérents (clients Boutique, 
Refuges, donateurs, et anciens adhérents)) : printemps 


- Un appel à renouvellement pour les adhérents N-1 : octobre 


A noter : 


- Envoi des reçus fiscaux aux adhérents et donateurs N-1 : mars 
- Assemblée Générale LPO France : juin  


Ci- dessous figure un récapitulatif du calendrier ‘réalisé ‘ sur les 4 dernières années (certains décalages 
sont liés à la situation sanitaire, problèmes informatiques, ou retard imprimeur/routeur !)  : 


Année  Relance 
adhérents N-1 
pour adhésion 
N 


Envoi reçus 
fiscaux 


Recrutement Date AG 


(envoi des 
convocations 
5 à 6 semaine 
avant) 


Appel à 
renouvellement 
aux adhérents 
pour l’année 
N+1 


2020 février mars juin 05/09/2020* octobre 


2021 Début février mars mai 19/06/2021 Début 
novembre** 


2022 mars mars E-mailing : mai 


Mailing : 
juillet *** 


18/06/2022 A venir 


* Crise sanitaire 


** Sortie nouveau Melpo 


*** Retard imprimeur/routeur (mais petit fichier 8000 adresses, personnes sans Email) 
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• Animation Natura 2000 Gorges de la Dordogne (71j – 35 %)


• Suivi ornitho Natura 2000 étang des Landes / bassin de Gouzon (marouettes)


• Etude d’impact éolien OSG (87) : volet ornitho


• Synthèses de données projets d’aménagement : devis, rédaction, relectures…


• Programme suivis de site NA : LIMAT, Wetlands (Faune Limousin).


• Révision des ZNIEFF : inventaires ornithos, accompagnement DREAL. 


• Faune Limousin : COPIL Lim / NA, administration technique, vérifications, etc.


• Coordination scientifique de la DT Limousin : protocoles, relectures, divers. 


• Stage ornitho SULIM (Meymac)


• Suivi PNR (2 carrés STOC-EPS)


• Commission sollicitations (LPO Limousin)


• Groupe de travail sur l’évaluation des risques psycho-sociaux (LPO France)


• Participation au CSRPN NA


Rappel sur mes missions (2022)



xxxxxxxxx
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• Directive Oiseaux


• Docob (SEPOL / LPO Auvergne, 2011)


• Comité de pilotage (état, élus, acteurs socio-pro, associations)


• Présidence du Copil : pas de collectivité porteuse = état


• Structure animatrice : marchés publics DDT Corrèze


• Animation de 2012 à 2022 : groupement LPO Limousin / Auvergne


• Marché actuel : avril 2020 – mars 2023.


ZPS des Gorges de la Dordogne : cadre et gouvernance
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Budget


Budget 2022 : 43 680 €
(LPO Auvergne 43 890 €)


Prestations de services Jours


Recherche de contractants potentiels (contrats non agricoles et non 
forestiers / contrats forestiers / MAEC)


4


Montage de contrats 4


Suivi des contrats de travaux 1


Animation de la charte 4


Animation foncière 3


Mise à jour du DOCOB et des FSD en fonction des nouveaux inventaires et 
nouvelles cartographies, adaptation des cahiers des charges et adaptation 
suivant dispositifs réglementaires nouveaux


3


Inventaires ou expérimentations de mesures de gestion 20


Mise à jour des outils de communication : plaquettes-site internet dédié au 
site-articles


9


Sorties « nature » de sensibilisation (scolaires, élus, grand public) 7


Assistance aux réunions des services de l’État 2


Mise à jour de l’outil SIN2 : système d’information N2000 3


Bilan annuel d’activités et prévisionnel sur année n+1 4


Assistance au dispositif " Evaluation des Incidences ", conseil en amont 
auprès des porteurs de projets et appui technique auprès des services de 
l’État


12


Veille à la cohérence des programmes d’actions sur le site 2


1. Mise en œuvre de la contractualisation : gestion des habitats et des espèces


2 .Amélioration des connaissances-Suivis scientifiques


3. Communication information sensibilisation


4.Gestion administrative-financière et animation de la gouvernance du site


5.Soutien à l’articulation de Natura 2000



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx



xxx
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• Acquisition d’une connaissance concrète du site (46 000 ha, 80 km)


• Veille de l’état de santé des populations


• Veille des activités humaines sur la zone Natura 2000


• Socle pour la mise en œuvre des actions


• Suivi d’un même secteur année après année


• Cible : aigle botté (circaète)


• Localisation des territoires de reproduction


• Complémentarité temps / espace avec étude milan royal (PNA, Mathieu)


• 2 à 3 bénévoles, quasi pas d’apport de Faune Limousin sur indices repro.


Suivi scientifique
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• Action reposant sur le suivi et les données Faune Limousin / Faune Auvergne


• Déplacements sur le terrain à titre exceptionnel : fort enjeu, travaux 


problématiques, etc. 


• Pas de prestation d’expertise proposée (juge et partie).


• 24 dossiers traités en 2021 – 17 dossiers traités en 2022 (en cours)


• Coupes forestières (EI / hors EI), demandes de défriche.


• Plans simples de gestion forestière (PSG) ou plan d’aménagement (ONF)


• Travaux forestiers pour entretien lignes électriques


• Travaux d’entretien ou d’aménagement, souvent liés à l’hydroélectricité.


• Manifestations sportives motorisées


• Permis de construire


• + appui aux services de l’état


Assistance technique : évaluations d’incidences
et autres
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• Projet de contrat sur Saint-Merd-de-Lapleau : visite de parcelles le 19 mai


• Projet de charte (ou contrat ?) sur Neuvic : visite de parcelles le 27 juin


• Projet de chartes à finaliser : CEN NA (Chavanon), Spontour (Soursac), etc. 


• Pas d’action sur MAEC (contexte) 


Mise en œuvre contrats / chartes / MAEc 2022
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2019







1919


2022







2020


• Conservatoire de Nouvelle Aquitaine


• Conservatoire Auvergne


• Conservatoire du littoral et des rivages lacustres


 Point à faire avec CEN NA : surfaces, chartes, etc. 


Foncier : travail avec les conservatoires
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26 août 2019
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10 septembre 2020
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25 août 2022
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• COPIL le 11 février à Bort-les-Orgues : 38 participants, 5 salariés LPO. Sortie 


terrain l’après-midi. 


• Rapport d’activités avril 2021 – mars 2022 (début mai 2022)


Gestion administrative / animation gouvernance


Accompagnement de projets / d’actions


• COPIL RNR Gorges de la Maronne le 5 mai (MA) 


• Échanges avec autres sites Natura 2000
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• Sortie terrain à Saint-Nazaire le 27 mars (FT)


• Animation scolaire le 12 avril (FT), classe de 6e du collège de Bort (matin salle et 


après-midi terrain), en partenariat avec Rural Concept (animatrice ZSC Vallée de 


la Dordogne)


Animation sensibilisation
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• RH : CDD d’Amélie Possich (8 mois temps plein)


• 2023 : gilets jaune = grand débat = marche arrière centralisation = gestion du 


réseau Natura 2000 par les régions


• Quid du positionnement des collectivités sur les sites pilotés par l’état ?


• Prochain marché avril 2023 ? À ?


Priorités : 


• Appel à projet DREAL pour suivis scientifiques automne 2022 ?


• Bilan foncier avec CEN NA


• Finaliser dossiers en cours


• Réponse prochain appel d’offres


Perspectives







Merci de votre attention !
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